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REGIMENTO DO CREA-RR

TITULO I
DO CONSELHO REGIONAL
CAPITULO
DA NATUREZA, DA FINALIDADE E DA ORGANIZAGCAO DO CREA.

Art. 1° O Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomig do Estado
de Roraima - Crea-RR ¢ entidade autarquica de fiscalizagdo do exercicio e das atividades
profissionais dotada de personalidade juridica de direito publico, constituindo servigo ptblico
federal, vinculada ao Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura ¢ Agronomia — Confea, com
sede e foro na cidade de Boa Vista e jurisdi¢do no Estado de Roraima, instituida pela Resolugdo n*
421, de 19 de agosto de 1998, na forma estabelecida pelo Decreto Federal n® 23.569, de 11 de
dezembro de 1933, e mantida pela Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966, para exercer papel
institucional de primeira e segunda instancias no @mbito de sua jurisdigio.

Art. 2° No desempenho de sua missdo, o Crea ¢ o orgio de fiscalizagdo, de
controle, de orientagio e de aprimoramento do exercicio e das atividades profissionais da
Engenharia, da Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia, em seus
niveis médio e superior, no territorio de sua jurisdigao.

Paragrafo unico. O Crea, para cumprimento de sua missao, exerce agoes:

I — promotora de condicdo para o exercicio, para a fiscalizagdo e para o
aprimoramento das atividades profissionais, podendo ser exercida isoladamente ou em conjunto
com o Confea, com os demais Creas, com as entidades de classe de profissionais € as institui¢des de
ensino nele registradas ou com orgaos publicos de fiscalizagio;

IT — normativa, baixando atos administrativos normativos e fixando procedimentos
para o cumprimento da legislagio referente ao exercicio ¢ a f'scal:zaq:ao das profissdes, no ambito
de sua competéncia, ¥

[T - contenciosa, julgando as demandas instauradas em sua jurisdi¢@o;
[V — informativa; sobre questao de interesse publico; e

V — administrativa, visando:

a) gerir seus recursos € patrimonio; e

b) coordenar, supervisionar e controlar suas atividades nos termos da legislagao
federal, das resolugdes, das decisdes normativas e das decisdes plenarias baixadas pelo Confea.

Art. 3° Para o desenvolvimento de suas agdes, o Crea € organizado,
administrativamente, em estrutura basica, estrutura de suporte e estrutura auxiliar.

CAPITULO 1I
DA COMPETENCIA DO CREA
Art. 4° Compete ao Crea:




[ - cumprir ¢ fazer cumprir a legislagdo federal, as resolugdes, as decrsdes
normativas, as decisdes plenarias baixadas pelo Confea, os atos normativos € 0s atos
administrativos baixados pelo Crea; .

II — apresentar ao Confea proposta de resolug@o e de decisdo normativa;

III - baixar atos normativos destinados a detalhar, a especificar e a esclarecer, no
ambito de sua jurisdigdo, as disposi¢des contidas nas resolugdes e nas decisdes normativas baixadas
pelo Confea;

IV — elaborar e alterar seu regimento a ser encaminhado ao Confea para
homologagio;

V — elaborar proposta de renovagao do ter¢o de seu Plenario a ser encaminhada ao
Confea para aprovagdo; ?

VI — instituir camara especializada;
VII - instituir grupo de trabalho ou comissao em carater permanente ou especial;

VIII - organizar o sistema de fiscalizagdo do exercicio das profissdes abrangidas
pelo Sistema Confea/Crea,

[X — instituir inspetoria;
X - instituir 6rgdo administrativo de carater consultivo no ambito das inspetorias;

_ XI — promover a unidade de agdo entre os Orgdos que integram o Sistema
Confea/Crea;

XII - manter intercdmbio com outros Creas, visando a troca de informagdes sobre
seus objetivos comuns e uniformizagio de procedimentos;

XIII — analisar, em primeira instancia, defesa de pessoas fisicas e juridicas;

XIV — analisar, em segunda instancia, recursos de pessoas fisicas e juridicas sobre
registros, decisdes e penalidades, oriundos das camaras especializadas;

XV - encaminhar ao Confea, para julgamento em dltima instancia, recursos de
pessoas fisicas e juridicas acompanhados dos respectivos processos;

XVI — analisar demais assuntos relativos ao exercicio das profissoes abrangidis
pelo Sistema Confea/Crea;

XVII - anular qualquer de seus atos que nao estiverem de acordo com a legislagao
em vigor;

XVIII - deliberar sobre assuntos administrativos e de interesse geral, e sobre casos
comuns a duas ou mais profissoes;

XIX — apreciar os requerimentos e processos de registro de profissional e de
pessoa juridica,

XX — receber os pedidos de registro de obras intelectuais concernentes as
profissdes abrangidas pelo Sistema Confea/Crea a serem encaminhados ao Confea para analise;

XXI — organizar e manter atualizados os registros de entidades de classe e de
institui¢des de ensino, para fins de representacédo no Crea;

XXII — manter atualizado o cadastro de cargos e de fung¢des dos servigos estatais.
paraestatais, autarquicos e de economia mista de sua jurisdi¢@o, para cujo exercicio seja necessario
o desempenho das atividades da Engenharia, da Arquitetura, da Agronomia, da Geologia




Geografia ou da Meteorologia, em seus niveis médio e superior, a ser encaminhado ao Confea.
anualmente, para publicagio;

XXIII — manter atualizados os cadastros de titulos, de cursos e de escolas de
ensino meédio e superior, de profissionais ¢ de pessoas juridicas registrados em sua jurisdigao a
serem encaminhados ao Confea, anualmente, para publicagio;

XXIV - publicar relatorios de seus trabalhos e relagdo de pessoas juridicas e de
profissionais registrados;

XXV - unificar jurisprudéncia e procedimentos de suas cdmaras especializadas.
quando divergentes;

XXVI - registrar tabela basica de honorarios profissionais elaborada por entidade
de classe; »

XXVII - organizar e realizar o Congresso Estadual de Profissionais - CEP;

XXVIII - promover, junto aos poderes publicos e instituigdes da sociedade civii,
estudos ¢ encaminhamento de solugdes de problemas relacionados as areas de atuagdo das
profissdes abrangidas pelo Sistema Confea/Crea;

XXIX - promover estudos, campanhas de valorizagdo profissional e medidas que
objetivem o aperfeigoamento técnico e cultural dos profissionais registrados no Crea;

XXX - promover, por ocasido da renovagao do tergo do Plenario, capacitagdo em
legislag@o profissional dos conselheiros regionais indicados para o Plenario do Crea, através de
curso ministrado por profissionais ou funcionarios do Sistema Confea/Crea;

XXXI - orientar e dirimir davidas, suscitadas no ambito de sua jurisdi¢do, sobre a
aplicagdo da legislagdo profissional;

XXXII - elaborar, anualmente, seu orgamento a ser encaminhado ao Confea para
homologagio;

XXXIII - elaborar seu balancete de receitas e despesas a ser encaminhado ao
Confea;

XXXIV - adquirir, onerar ou executar obra, servigo, inclusive de publicidade,
compra, alienagio e locagio de acordo com a legislagdo em vigor; '

/

XXXV - celebrar convénios com o¢rgdos publicos e privados, instituigdes da
sociedade civil, entidades de classe e institui¢des de ensino; e

XXXVI - homenagear, de acordo com normas e critérios estabelecidos em ato
normativo proprio homologado pelo Confea, instituicio de ensino, entidade de classe., pessoa
juridica, pessoa fisica ou profissional de sua jurisdigdo, que tenha contribuido para o
desenvolvimento tecnolégico do pais, para o desenvolvimento de atividades do Sistema
Confea/Crea ou tenha ocupado cargo ou exercido fungdo no Crea.

TITULO II
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 5° A estrutura basica ¢ responsavel pela criagdo de condi¢des para o©
desempenho integrado e sistematico das finalidades do Conselho Regional, sendo composta
orgédos de carater decisorio ou executivo, compreendendo:

I — Plenario;

II — camaras especializadas;




IT1 — Presidéncia;
IV — Diretoria; e

V — inspetoria.

CAPITULO I
DO PLENARIO
Secio |
Da Finalidade e da Composi¢io do Plenario

Art. 6° O Plenario do Crea é o 6rgao colegiado decisorio da estruturg basica que
tem por finalidade decidir os assuntos relacionados as competéncias do Conselhd Regional,
constituindo a segunda instancia de julgamento no dmbito de sua jurisdigdo, ressalvado o caso de
foro privilegiado.

Art. 7° O Plenario do Crea é constituido por um presidente e por conselheiros
regionais, brasileiros, diplomados nas areas da Engenharia, da Arquitetura, da Agronomia, da
Geologia, da Geografia e da Meteorologia, obedecida a seguinte composigao:

[ — um presidente;

II — um representante por grupo profissional da Engenharia, da Arquitetura e da
Agronomia, de cada institui¢do de ensino superior registrada no Crea e com sede na jurisdigdo,
desde que esta mantenha curso na 4rea de cada um dos grupos profissionais;

Il — representantes das entidades de classe de profissionais de nivel superior
registradas no Crea e com sede na jurisdi¢do, assegurando o minimo de um representante por
entidade, segundo critérios de proporcionalidade estabelecidos em resolugio especifica; e

IV — um representante de entidade de classe de profissionais de nivel médio
registrada no Crea e com sede na jurisdigdo, por camara especializada, observando que ao menos
um destes exerga docéncia, segundo critérios estabelecidos em resolugado especifica.

Art. 8 O Plenario do Crea tem sua composi¢io renovada em um terg¢o
anualmente. '

Secao 11
Da Competéncia do Plenario
Art. 9° Compete privativamente ao Plenario:

[ — cumprir e fazer cumprir a legislagdo federal, as resolugdes, as decisoes
normativas e as decisdes plenarias baixadas pelo Confea, os atos normativos e o0s atos
administrativos baixados pelo Crea;

[I — aprovar proposta de resolugido e de decisdo normativa a ser encaminhada ao
Confea;

[T - aprovar atos normativos;

IV — aprovar o Regimento do Crea e suas alteragdes a serem encaminhados ao
Confea para homologagao;

V — apreciar e decidir pedidos de registro de entidades de classe e de instituigdes
de ensino, para fins de representagdo no Crea a serem encaminhados ao Confea para homologaga
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VI — estabelecer o numero de conselheiros regionais, representantes das entidades
de classe das diferentes modalidades profissionais;

VII — aprovar anualmente a proposta de renovagdo do tergo a ser encaminhad4 ao
Confea para aprovagio;

VIII — aprovar a institui¢io e a composi¢do de camara especializada de acordo
com a legislagdo em vigor;

IX — eleger, dentre seus membros, representantes das demais modalidades
profissionais para compor cada camara especializada.

X — decidir os casos de divergéncia entre cdmaras especializadas; A

X1 — Instituir e aprovar a composicdo de comissdo permanente, de comissao
especial e de grupo de trabalho; ?

XII — aprovar a instituigdo de inspetonias; :
XIII — deliberar sobre assuntos constantes da pauta de suas sessoes;

XIV - determinar quando a decisdo do Plenario deva ser tomada por escrutinio

secreto;
XV — apreciar e decidir assunto aprovado ad referendum pelo presidente do Crea;
XVI - decidir assunto encaminhado pelo presidente ou por conselheiro regional;
, XVII - apreciar e decidir, em grau de recurso, processo de imposigao de
penalidade;

) XVIII - apreciar e decidir, em grau de recurso, processo de infragdo ao Codigo de
Etica Profissional;

XIX - apreciar, decidir ou dirimir questdes relativas a modalidade profissional que
nao possua camara especializada;

XX - apreciar e decidir pedido de registro de profissional diplomado por
instituicdo de ensino estrangeira a ser encaminhado ao Confea para homologagao;

XXI — apreciar, ouvida a cadmara especializada competente, o registro de tabela
basica de honorérios profissionais elaborada por entidade de classe;

XXII - decidir a aplicagdo da renda liquida do Crea proveniente da arrecadagao de
multas, em medidas que objetivem o aperfeigoamento técnico e cultural das profissdes abrangidas
pelo Sistema Confea/Crea;

XXIII - apreciar o orgamento do Crea a ser encaminhado ao Confea para
homologagio;

XXIV - apreciar e decidir proposta de revisao do orgamento, abertura de créditos
suplementares e transferéncia de recursos;

XXV - apreciar, ouvida a Comissdo de Orgamento ¢ Tomada de Contas, os
balancetes mensais e a prestagdo de contas anual a ser encaminhada ao Confea para aprovagio;

XXVI - homologar celebragio de convénio com entidade de classe;

XXVII - autorizar o presidente a adquirir, onerar ¢ alienar bens moveis € imoveis
integrantes do patriménio do Crea;

XXVIII - apreciar as razdes de suspensao de decisdo plenaria apresentadas
presidente; b




XXIX - tomar conhecimento de declaragio de impedimento de conselheiro
regional, quando de relato de processo, dossié ou protocolo em sessdo plenaria,

XXX - tomar conhecimento de licenciamento de conselheiro regional apresenfado
pelo presidente;

XXXI - deliberar sobre licenciamento do presidente;
XXXII - apreciar indicagdo de instituigdo de ensino, de entidade de classe, de
pessoa fisica ou de profissional a ser galardoado pelo Crea;

XXXIII - eleger um representante para a Coordenadoria Regional da Caixa de
Assisténcia dos Profissionais do Crea-RR,; 4

XXXIV - homologar a indicagdo, feita pelo Presidente, do coordenador da
Coordenadoria Regional da Caixa de Assisténcia dos Profissionais do Crea-RR; ?

XXXV - decidir sobre proposigao de cassagdo de mandato de presidente do Crea
ou de conselheiro regional com o voto de, no minimo, dois tergos dos membros do Plenario, em
caso de condenagdo em processo ético ou em inquérito administrativo interno a ser encaminhada ao
Confea para aprecia¢@o e decisio;

XXXVI - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Regimento;

XXXVII — referendar o nome do Presidente ou indicar, dentre os Conselheiros
Titulares, o representante do Crea-RR nos Conselhos Estaduais e Municipais;

XXXVIII — resolver os casos omissos deste Regimento e, no que couber, da
legislagdo em vigor, por maioria absoluta, e

XXXIX — apreciar e verificar o cumprimento do Plano Anual de Trabalho do
Crea.

Art. 10. O Plenario do Crea manifesta-se sobre assuntos de sua competéncia
mediante ato administrativo da espécie Decisio Plenaria conforme modelo I, anexo a este
regimento.

Sec¢éo III
Da Organizacio da Sessido Plenaria
Art. 11. O Crea realiza sessdes plenarias ordinarias e extraordindrias.

Art. 12. A sessdo plenaria ¢ realizada na sede do Crea ou, excepcionalmente, em
outra localidade, mediante decisdo do Plenario.

Art. 13. As sessdes plenarias ordinarias sdo realizadas, preferencialmente, uma
vez por mé€s na primeira quinzena, em numero definido no calendario anual.

Paragrafo tnico. O calendario anual contendo as datas de realizagdo das sessocs
plenarias ordinarias € aprovado pelo Plenario do Crea na primeira sessdo plenaria ordinaria do ano.

Art. 14. A convocagdo da sessdo plenaria ordinaria deve ser encaminhada ao
conselheiro regional com antecedéncia minima de trés dias de sua realizagio.

Art. 15. A pauta da sessdo plenaria ordinaria deve ser encaminhada ao conselheiro
regional para conhecimento com antecedéncia minima de trés dias.

Art. 16. A sessdo plenaria extraordinaria ¢ realizada, mediante justificativa e pauta
pré-definida, dentro do periodo de cinco dias contados da data da convocagdo, salvo em ca
apreciagao de matéria eleitoral.
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Paragrafo tnico. A sessio plenaria extraordinaria pode ser convocada *pelo
presidente do Crea ou por dois tergos dos membros do Plenario, mediante requerimento justificado.

Art. 17. A pauta da sessdo plenéria extraordinaria é encaminhada ao conselh€iro
regional para conhecimento, juntamente com a convocagao.

Secdo IV
Da Ordem dos Trabalhos da Sessdo Plenaria

Art. 18. As sessdes plenarias sao dirigidas por uma Mesa Diretora composta pelo
presidente e pelo secretario.

Art. 19. Os trabalhos da Mesa Diretora sao conduzidos pelo presidente. =

Art. 20. O quorum para instalagio e funcionamento da sessgo plenaria
corresponde ao numero inteiro imediatamente superior a metade da composigao do Plenario.

Art. 21. A ordem dos trabalhos do Plenario obedece a seguinte seqiiéncia:
[ - verificag¢do do quorum;

II - execuc¢ao do Hino Nacional,

I1I — execugdo do Hino do Estado de Roraima;

IV - discussdo e aprovagdo da ata da sessao plenaria anterior;

V — leitura de extrato de correspondéncias recebidas e expedidas;

VI — comunicados; e

VII — ordem do dia.

Paragrafo unico. A ordem dos trabalhos pode ser alterada quando houver matéria
urgente ou requerimento justificado acatado pelo Plenario, apos a verificagao do quorum.

Art. 22. Os assuntos apreciados pelo Plenario sdo registrados em ata
circunstanciada que, apés lida e aprovada, é assinada pelo presidente, pelo secretario e pelos
conselheiros presehtes.

Art. 23. Qualquer conselheiro regional pode pedir retificagdo de ata, por escrito,
quando da sua discussido, conforme modelo X, anexo a este regimento.
b

Paragrafo unico. A retificagdo deve constar da mesma ata, sempre que possivel.

Art. 24. Qualquer conselheiro regional pode apresentar comunicado conforme
modelo VII, anexo a este regimento.

Art. 25. A ordem do dia destina-se a apreciagdo dos assuntos em pauta e consta
de:

[ - relato de processos; e
I1 — discussdo dos assuntos de interesse geral.
Paragrafo unico. Durante o relato de processo néo sera permitido aparte.

Art. 26. Iniciada a apreciagdo dos assuntos constantes da ordem do dia, o
presidente abre a discussdo, que obedece as seguintes regras:

I — o presidente concede a palavra a quem solicitar;

II — cada conselheiro regional pode fazer uso da palavra por duas vezes sob
matéria em debate, pelo tempo de trés minutos, cada vez;
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III - o relator tem o direito de fazer uso da palavra quando houver interpelagao ou
contestagao, antes de encerrada a discussio;

IV - o conselheiro regional com a palavra pode conceder aparte, que ¢ descontado
do seu tempo; e

V — qualquer conselheiro regional que ndo for membro da camara especializada
que julgou em primeira instancia o processo, o dossié ou o protocolo pode obter vista at€¢ em
segunda discussdo.

Art. 27. O conselheiro relator que pediu vista deve, obrigatoriamente, devolver o
processo, o dossié ou o protocolo na mesma sessdo ou na sessdo plenaria ordinaria subseqiientc.,
acompanhado de relatério e voto fundamentado de pedido de vista conforme modelo VI, dnexo a
este regimento.

§ 1° O relatério e voto fundamentado de vista tem prioridade na apréciagao pelo
Plenario em relagdo ao relatdrio e voto fundamentado anterior.

§ 2° Caso o conselheiro relator que pediu vista n@o apresente o relatério € voto
fundamentado no prazo estabelecido no caput deste artigo, deve manifestar suas razdes por escrito e
estas, obrigatoriamente, fardo parte dos autos, do que sera dado conhecimento ao Plenario.

§ 3* Caso as razdes apresentadas pelo conselheiro relator que pediu vista nao
sejam acatadas pelo Plendrio, o conselheiro sera notificado pela Presidéncia a devolver,
imediatamente, o processo, o dossié ou o protocolo, para apreciagdo do relato anterior.

§ 4° Durante sessdo plendria extraordinaria, os pedidos de vista serdo concedidos
para analise do processo, do dossié ou do protocolo, por tempo determinado, visando apreciar e
decidir as matérias no decorrer da sessio.

§ 5° Durante sessdo plenaria ordinaria, quando da apreciagdo de matérias urgentes
ou cuja tramita¢@o esta vinculada a prazos estipulados, os pedidos de vista serdo concedidos para
analise do processo, do dossié ou do protocolo, por tempo determinado, visando apreciar e decidir
as matérias no decorrer da sessdo e cumprir os prazos estabelecidos.

Art. 28. A questdo de ordem ¢ levantada exclusivamente sobre matéria regimental
e tem preferéncia na sessio plenaria, devendo ser dirimida pelo presidente.

Art. 29. Encerrada a discussdo, o presiden;e_.:apresenta proposta dc¢
encaminhamento do tema para votagao. :

§ 1° Iniciado o processo de votagio ndo sera permitido manifestagao.

§ 2° O Plenario decide por maioria simples, salvo nos casos em que este
Regimento exigir diferentemente.

§ 3° Em caso de empate, cabe ao presidente proferir o voto de qualidade.

§ 4° Apurados os votos, o presidente proclama o resultado, que constara da ata :
da decisdo plenaria.

Art. 30. Somente o conselheiro regional que divergir da decisao do Plenario pode
apresentar declaragdo de voto por escrito, a qual constara da ata e da decis@o plenaria conformc
modelo VIII, anexo a este regimento.

Art. 31. A decisdo exarada pelo Plenario ¢ assinada pelo presidente, no prazo
maximo de quinze dias.

Art. 32. O presidente do Crea pode, excepcionalmente, suspender decisj
Plenario, mediante apresentagdo de razoes que justifiquem o ato de suspensao.
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§ 1° O ato de suspensdo vigorara até a apreciagdo das razdes da suspensao na
sess@o plenaria ordinaria subseqiiente.
§ 2° No caso de o Plenério ndo acolher as razdes da suspensio, a decisdo entra’em

vigor imediatamente, ficando responsaveis pelos efeitos da decisdo os conselheiros regionais que
votaram contrariamente as razdes da suspensio.

Art. 33. Da decisio do Plenario do Crea cabe recurso ao Confea pela parte
legitimamente interessada, com efeito suspensivo, no prazo de sessenta dias contado do
recebimento da notificagdo pela parte interessada.

Paragrafo tnico. No caso de decisdo do Plenario relativa a cassagdo de mandato
de presidente ou de conselheiro regional, cabe recurso ao Confea pela parte interessada, que podera
ser recebido apenas com efeito devolutivo, se houver razdes relevantes para tanto.

Art. 34. Todo assunto que depende de decisdo do Plenario é analisado e relatado
previamente pela Diretoria, por cdmara especializada, por comissdo ou por conselheiro relator
designado pela Presidéncia.

Paragrafo Unico. Exce¢do se faz aos seguintes assuntos que devem ser
encaminhados diretamente ao Plenario:

1 - proposta de presidente ou da Diretoria; e
II - casos de urgéncia encaminhados pela Presidéncia.
Se¢io V
Do Conselheiro Regional

Art. 35. O conselheiro regional é o profissional habilitado de acordo com a
legislagao em vigor, registrado no Crea, representante de entidades de classe ou de instituigdes de
ensino superior dos grupos profissionais da Engenharia, da Arquitetura e da Agronomia.

Art. 36. O conselheiro regional tem como atribuigdo especifica apreciar os
assuntos inerentes a fiscalizag@o e ao aprimoramento do exercicio profissional, objetivando a defesa
da sociedade. '

Art. 37. O conselheiro regional e seu suplente tomam posse perante o presidente
do Crea, na primeira sess3o plenaria ordinaria do periodo de mandato para o qual foram eleitos.
v/'

§ 1° Excepcionalmente, o conselheiro regional e seu suplente podem tomar possc
administrativa perante o presidente a partir do primeiro dia do periodo de mandato para o qual
foram eleitos.

§ 2° O termo de posse, lavrado em livro proprio, deve ser assinado pelo
presidente, pelo conselheiro regional e por seu suplente. ‘

Art. 38. O exercicio da fungdo de conselheiro regional € gratuito e honorifico.

Art. 39. O periodo de mandato de conselheiro regional tem duragéo de trés anos.
iniciando-se no* primeiro dia do primeiro ano e encerrando-se no ultimo dia do ultimo ano do
mandato para o qual foi eleito.

" § 1° O periodo de mandato de conselheiro regional pode ser reduzido para um ou
dois anos, visando atender a renovagéo anual do tergo do Plenario.

§ 2° Quando o periodo de mandato de conselheiro regional for reduzido
decis@o do Plenario do Crea, este sera contado como periodo integral de mandato.
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Art. 40. E vedado ao profissional ocupar o cargo de conselheiro regional no-Crea
por mais de dois periodos sucessivos.

§ 1° O disposto no caput deste artigo aplica-se também ao conselheiro regidnal
que exercer a funcio eletiva de representante do Plenario do Crea nas camaras especializadas.

§ 2° Caracteriza-se como quebra de sucessividade de mandatos, o intersticio de
um ano para conselheiro regional ¢ para representante do Plenario do Crea nas camaras
especializadas, periodo equivalente a renovagio do ter¢o do Plenario do Crea.

Art. 41. E vedado ao profissional retornar ao Plenario do Crea como suplente de
conselheiro regional apés dois mandatos sucessivos como conselheiro regional, sem observar o
intersticio legal previsto. *

Art. 42. O conselheiro regional pode licenciar-se mediante cpmunicagao
formalizada junto a Presidéncia. '

Art. 43. O conselheiro regional impedido de atender a convocagio para participar
de sessdo plenaria, de reunifio, de missdo ou de evento de interesse do Crea deve comunicar o fato a
Presidéncia.

Art. 44. O conselheiro regional ¢ substituido em sua falta, impedimento, licenga
ou rendncia por seu suplente.

§ 1° O suplente de conselheiro deve pertencer a mesma modalidade do
conselheiro regional.

§ 2° O suplente exerce as competéncias de conselheiro regional, quando em
exercicio.

Art. 45. E vedada a convocagdo, a designacdo ou a participagido de suplente de
conselheiro regional em sessdo plendria, em reunifio, em missio ou em evento de interesse do Crea,
quando o conselheiro regional estiver no exercicio da fungio.

Paragrafo unico. O suplente de conselheiro regional pode comparecer a sessdo
plenaria, a reunido, a missdo ou a evento de interesse do Crea, unica e exclusivamente, na condi¢io
de profissional.

Art. 46 O conselheiro regional que durante um ano faltar, sem licenga prévia, a
seis sessdes, consecutivas ou ndo, perde automaticamente o mandato, passando este a ser exercido
por seu suplente em carater definitivo.

§ 1° Para efeito do disposto no capur deste artigo, o periodo de um ano
compreende os ultimos doze meses de mandato exercidos pelo conselheiro regional contados da
data de verificagao pelo Crea.

§ 2° As sessdes de que trata o caput deste artigo compreendem as reunides
plenarias e de camaras especializadas, ordinarias e extraordinarias.

Art. 47. A complementagdo de mandato de conselheiro regional pelo suplente. cm
carater permanente, ¢ considerada efetivo exercicio de mandato.

Art. 48. Ao conselheiro regional e ao seu suplente ¢ vedado acumular cargo ou
fun¢do, com ou sem remuneragio, no Confea, no Crea, na Mutua ou na Caixa de Assisténci S
Profissionais do Crea-RR.

Art. 49. Compete ao conselheiro regional:




I — cumprir a legislagdo federal, as resolugdes, as decisdes normativas, as decisoes
plenarias baixadas pelo Confea, os atos normativos, os atos administrativos baixados pelo Crea e
este Regimento; ’

II — acompanhar a execu¢do do orgamento;
IIT - integrar e participar das atividades do Plenario;

[V — integrar e participar das atividades da camara especializada correspondente a
sua modalidade profissional;

V - representar os demais grupos profissionais em sua camara especializada
quando designado pelo Plenario; -

VI — participar da Diretoria, de comissdo permanente ou especial, de grupo de
trabalho, de representacio e de evento de interesse do Crea, quando eleito ou designadof

VII - manifestar-se e votar em Plendrio, em camara especializada e, quando
membro, na Diretoria, em comissido permanente ou especial, e em grupo de trabalho;

VIII — comunicar a Presidéncia seu impedimento em comparecer a sessao
plenaria, a reunido, a missio ou a evento para o qual esteja convocado;

IX — comunicar a Presidéncia seu licenciamento;

X — dar-se por impedido na apreciagdo de processo, dossié ou protocolo em que
seja parte direta ou indiretamente interessada;

XI — analisar e relatar processo, dossié ou protocolo que lhe tenha sido distribuido.
apresentando relatério e voto fundamentado de forma clara, concisa, objetiva e legalmente
fundamentada;

XII — pedir e obter vista de processo, dossié ou protocolo em tramitagdo no Crea.
nas condig¢des previstas neste Regimento; e

XIII — votar e ser votado nas elei¢cdes realizadas no ambito do Plenario do Crea,
das camaras especializadas e, quando membro, das comissdes e de grupo de trabalho.

XIV — cumprir o Plano de Agdes Estratégicas e o Plano Anual de Trabalho do
Crea.

Art. 50. O conselheiro regional que exercer a fun¢@o por periodo de tempo nao
inferior a dois ter¢os do respectivo mandato fara jus a Certificado de Servigo Relevante Prestado 4
Nagdo expedido pelo Confea.

CAPITULO II
DA CAMARA ESPECIALIZADA
Secdao I
Da Finalidade e da Composi¢ido da Camara Especializada

Art. 51. A cdmara especializada € o 6rgao decisorio da estrutura basica do Crea
que tem por finalidade apreciar e decidir os assuntos relacionados a fiscalizagdo do exercicio
profissional, e sugerir medidas para o aperfeigoamento das atividades do Conselho Regional,
constituindo a primeira instancia de julgamento no ambito de sua jurisdi¢do, ressalvado o caso de
foro privilegiado.

Art. 52. O Plenario pode instituir camaras especializadas, respeitada
regulamentag@o estabelecida na legislagao em vigor.




Art. 53. As camaras especializadas s3o constituidas na primeira sessdo plenaria
ordinaria do ano, de acordo com a proposta de renovagdo do ter¢o do Plenario aprovada pelo
Confea. ’

Art. 54. A cimara especializada é composta por, no minimo, trés conselheiros
regionais da mesma modalidade profissional.

Paragrafo tinico. Em cada camara especializada havera um membro eleito pelu
Plenario, representando as demais modalidades profissionais.

Secao II
Da Coordenacgdo da Camara Especializada

Art. 55. Os trabalhos da cimara especializada sdo conduzidos por um coordenador
¢ por um coordenador-adjunto. ?

Art. 56. O coordenador e o coordenador-adjunto sdo eleitos entre os conselheiros
da mesma modalidade profissional que constituem a camara especializada, em eleigdo realizada
durante a sessdo na qual foi instalada a cdmara, sendo permitida uma tinica reeleigo.

Art. 57. O periodo de mandato de coordenador e de coordenador-adjunto tem
durag@o de um ano, iniciando-se na reunido de instalacdo da cdmara especializada e encerrando-se
na reunido de instalag@o da camara do ano seguinte, ressalvado o caso de conclusdo de mandato de
conselheiro regional neste periodo.

Art. 58. Compete ao coordenador de cdmara especializada:

I — responsabilizar-se pelas atividades da camara especializada junto ao Plenario
do Crea;

II - manter o Plenario informado dos trabalhos desenvolvidos;

III — propor o plano de trabalho a ser submetido a apreciagdo da Diretoria.
incluindo metas, agdes, calendario, cronograma de execugdo e previsdo de recursos financeiros e
administrativos necessarios;

V= cumprir e fazer cumprir o plano anual de trabalho;

V — diligenciar junto a Diretoria para o atendimento das necessidades da camara
especializada, visando a execug¢do de seus trabalhos; y =

VI - representar o Crea em eventos relacionados as atividades especificas da
camara especializada, sempre que for delegado pelo presidente e referendado pela camara;

VII - propor a Diretoria a institui¢do de grupos técnicos para o estudo de assuntos
de competéncia da cdmara especializada;

VIII - convocar e coordenar as reunioes;

IX — distribuir processo a conselheiro para relato no ambito da camara
especializada;

X - proferir voto de qualidade, em caso de empate,

XI - representar a camara especializada nas reunides da Coordenadoria de
Camaras Especializadas dos Creas.

XII — Resolver casos de urgéncia ad referendum da Camara, desde gug
devidamente fundamentado.
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XII — supervisionar o desenvolvimento dos projetos do Plano de Agdes
Estratégicas do Crea sob a responsabilidade de sua cdmara especializada.

Art. 59. O coordenador é substituido na sua falta, impedimento, licenga’ ou
rentincia pelo coordenador-adjunto.

Paragrafo unico. No caso de rentncia ou de licenga do coordenador por periodo
superior a quatro meses, o coordenador-adjunto deve assumir em carater definitivo a coordenagao
da camara especializada.

Art. 60. O coordenador-adjunto € substituido na sua falta, impedimento ou licenga
por periodo inferior a quatro meses pelo conselheiro regional mais idoso, membro da camara
especializada. i

Paragrafo tnico. No caso de renincia ou de licenga do coordenador-gdjunto, por
periodo superior a quatro meses, a cdmara especializada elege substituto entre seus membros para
exercer a fungio.

Secdo III
Da Competéncia da Camara Especializada
Art. 61. Compete a cdmara especializada:

I - elaborar as normas para a fiscalizagdo das respectivas modalidades
profissionais;

IT — elaborar e supervisionar o seu plano de fiscalizagio;

II1 — providenciar encaminhamento de pedido de diligéncia formulado por
conselheiro relator;

IV - julgar as infragdes as Leis n® 5.194, de 1966, e n° 6.496, de 7 de dezembro d¢
1977, no ambito de sua competéncia profissional especifica;

V - julgar as infragdes ao Codigo de Etica Profissional;
VI - aplicar as penalidades previstas em lei;

VII - apreciar pedido de registro de profissional, de pessoa juridica, de entidade de
classe e de instituigio de ensino no dmbito do Sistema Confea/Crea;

. - .,‘
VIII — apreciar e encaminhar ao Plenario, devidamente relatado, o processo de
registro de profissional graduado em institui¢do de ensino estrangeira,

IX - apreciar o assunto de interesse comum a duas ou mais modalidades
profissionais a ser encaminhado ao Plenario para decisao;

X — apreciar tabela basica de honorarios, elaborada por entidade de classe para
fins de registro no Crea, a ser encaminhada ao Plenario para apreciagao;

XI — apreciar assunto pertinente a legislagdo profissional encaminhado por
entidade de classe ou por instituigao de ensino;

XII - propor calendario de reunides ordinarias a ser encaminhado a Diretoria para
aprovacao;

XIII — propor ao Plenario do Crea a instituigdo de grupo de trabalho ou

comissdo especial; e

XIV - propor assunto de sua competéncia a Coordenadoria de Camarus
Especializadas dos Creas. T
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Art. 62. A camara especializada manifesta-se sobre assuntos de sua competéncia
mediante atos administrativos das espécies Decisao CE/RR e Deliberagdo, conforme modelos II e
IV, respectivamente, anexos a este regimento. ’

Secdo IV
Da Organizagio e da Ordem dos Trabalhos da Reunido da Camara Especializada

Art. 63. A camara especializada desenvolve suas atividades por meio de reunidcs
ordinarias e extraordinarias realizadas, preferencialmente, na sede do Crea.

Art. 64. As reunides ordinarias sdo previamente convocadas conforme calendario
aprovado pela Diretoria € homologado pelo Plenario do Crea. y

Paragrafo inico. As alteragdes no calendario de reunides ordinarias sdo aprovadas
pela Presidéncia. '

Art. 65. A convocacido de reunido ordinaria ¢ encaminhada aos membros da
camara especializada com antecedéncia minima de trés dias.

Paragrafo unico. O membro da camara especializada impedido de comparecer a
reunido deve comunicar o fato a coordenagdao com antecedéncia de quarenta e oito horas, do que
sera dado conhecimento a Presidéncia.

Art. 66. A reunido extraordinaria é convocada pelo coordenador, apds autorizagio
da Presidéncia, mediante justificativa e pauta predefinida.

Art. 67. A pauta da reunido de camara especializada ¢ encaminhada aos membros
para conhecimento, juntamente com a convocagao.

Art. 68. O quorum para instalagdo e para funcionamento de reunido de camara
especializada corresponde ao numero inteiro imediatamente superior a metade da composigao da
camara.

Art. 69. A ordem dos trabalhos das reunides de camara especializada obedece a
seguinte seqiiéncia:

I - verificagao do quorum;

IT - leitura, discussao e aprovagdo da simula da reunido anterior;
[T — leitura de extrato de correspondéncias recebidas e éxpedidas;
[V — comunicados;

V — apresentagdo da pauta;

VI — discussdo dos assuntos em pauta,

VII — apreciag@o dos assuntos relatados; e

VIII - apresentacio de propostas extrapauta.

Paragrafo tnico. A ordem dos trabalhos pode ser alterada quando houver matéria
urgente ou requerimento justificado de membro da cimara especializada acatado pelo coordenador.
apos a verificagdo do quorum.

Art. 70. Os assuntos apreciados pela camara especializada sdo registrados em
sumula que, apos lida e aprovada na reuniao subseqiiente, ¢ assinada pelo coordenador e pclos
demais membros presentes a reunido.

Art. 71. O conselheiro regional pode apresentar proposta conforme model
anexo a este regimento. g
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Art. 72. O membro da camara especializada deve relatar o assunto a ele
distribuido de forma clara, concisa, objetiva e legalmente fundamentada, emitindo informagao
consubstanciada ou relatério e voto fundamentado. ¢

Art. 73. Ap6s o relato do assunto, qualquer membro da camara especializada pode
obter vista do processo, devolvendo-o, obrigatoriamente, na mesma reuniio ou na reunido
subseqiiente, acompanhado do relatério e voto fundamentado.

§ 1° No caso de o processo nao ser devolvido até a reunido ordinaria subseqiiente
por motivo de diligéncia, o membro da camara especializada deve apresentar as razdes por escrito e
estas fardo parte dos autos.

§ 2° Caso o conselheiro relator nao apresente as razdes, o coordenador
encaminhara o relato original para apreciagio. ;

Art. 74. Encerrada a discussdo, o coordenador apresenta proposta de
encaminhamento do tema para votagao.

§ 1° A camara especializada decide por maioria simples.
§ 2° Em caso de empate, cabe ao coordenador proferir o voto de qualidade.

Art. 75. O conselheiro regional que divergir da decisdao pode apresentar declaragio
de voto por escrito conformé modelo VIII, anexo a este regimento.

Art. 76. As decisdes e as deliberagdes exaradas pela cdmara especializada sio
encaminhadas ao Plenario do Crea para conhecimento ou apreciag@o, conforme o caso.

Art. 77. A camara especializada, para a execugdo de suas atividades, dispde de
apoio técnico e administrativo da estrutura auxiliar do Crea.

CAPITULO III
DA PRESIDENCIA

Art. 78. A Presidéncia é o 6rgdo executivo maximo da estrutura basica que tem
por finalidade dirigir o Crea e cumprir e fazer cumprir as decisdes do Plenario.

Art. 79. As atividades do Crea sdo dirigidas por um presidente que exerce as
fungdes previstas na Lei n° 5.194, de 1966, e neste Regimento.

Paragrafo unico. O presidente do Crea ¢ eleito pelo voto direto e secreto dos
profissionais registrados e em dia com as obrigagdes perante o Sistema Confea/Crea, de acordo com
a Lein® 8.195, de 26 de junho de 1991, e com resolugdo especifica baixada pelo Confea.

Secio I
Do Mandato e da Posse do Presidente
Art. 80. O presidente do Crea toma posse no primeiro dia do periodo de -mandato
para o qual foi eleito.
Art. 81. O exercicio da fungo de presidente ¢ gratuito € honorifico.
Art. 82. O periodo de mandato de presidente tem duragdo de trés anos, iniciando-

se no primeiro dia do primeiro ano e encerrando-se no ultimo dia do ultimo ano do mandato para o
qual foi eleito.

Art. 83. E vedado ao profissional ocupar o cargo eletivo de presidente no Crea
mais de dois periodos sucessivos.

e

._.u:(

s QUTETURA




Paragrafo Unico. Caracteriza-se como quebra de sucessividade de mandates, o
intersticio de trés anos, equivalente ao periodo de renovagdo de mandato do presidente do Crea.

Art. 84. O presidente do Crea ¢é substituido na sua falta, impedimento, licen¢d ou
renuncia pelos membros da diretoria na seguinte ordem:

[ - 1° vice-presidente;

IT — 2° vice-presidente;

[T — 1° secretario; e

IV - 2° secretario.

Paragrafo tnico. E vedado ao diretor-financeiro substituir o presidente.

Art. 85. Ocorrendo vacancia do cargo de presidente havera nova Rlei¢do nos
termos da Lei n° 8.195, de 1991, e de resolug@o especifica, se o prazo para término do mandato for
superior a doze meses.

Paragrafo Unico. Se o prazo para o término do mandato for inferior a doze meses,
o cargo de presidente sera preenchido por seu substituto legal, segundo a ordem de sucessio
definida no art. 84 deste Regimento.

Secdo 11
Da Competéncia do Presidente
Art. 86. Compete ao presidente do Crea:

[ — cumprir e fazer cumpnr a legislagdo federal, as resolugdes, as decisoes
normativas, as decisdes plenarias baixadas pelo Confea, os atos normativos, os atos administrativos
baixados pelo Crea e este Regimento;

II — executar o orgamento do Crea;

IIT — administrar as atividades do Crea;

IV — dar posse a conselheiro regional e a seu suplente;

V — convocar e conduzir os trabalhos da sess@o plenaria e da Diretoria;
VI - interromper sessdo plenédria quando necessario; "

VII — suspender sessdo plenaria em caso de perturbagio dos trabalhos;
VIII - presidir reunides e solenidades do Crea;

IX - proferir voto de qualidade em caso de empate na votagdo em Plenario ¢ na
Diretoria;

X — informar o licenciamento de conselheiro regional ao Plenario e a entidade dc
classe ou a instituig@o de ensino que representa;

X1 — informar o licenciamento de inspetor ao Plenario;

XII - distribuir processo a conselheiro para relato no ambito do Plenario;
XTIT — submeter proposta de sua iniciativa ao Plenario ou a Diretoria;

XIV - resolver casos de urgéncia, ad referendum do Plenario e da Diretoria;

XV - resolver incidentes processuais, submetendo-os aos 6rgaos competentes;

XVI - assinar decisido do Plenario e da Diretornia;
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XVII - suspender decisdo plenaria; ¢

XVIII — assinar atestados, diplomas e certificados conferidos pelo Crea, alos
normativos, atos administrativos e correspondéncia expedida;

XIX - assinar convénios com entidade de classe, ouvido o Plenario;
XX - assinar convénios e contratos celebrados pelo Crea para repasse de recursos;

XXI — expedir correspondéncia em nome do Crea;

XXII - disciplinar a organizagdo do registro de profissionais e de pessoas
juridicas;

XXII — determinar o cancelamento do registro de profissional ou de pessoa
juridica nos termos do art. 64 da Lei n® 5.194, de 1966, ou no caso de falecimento; P

XXIV - assinar termo de posse ou designacio de inspetores;

XXV - representar o Crea, em juizo ou fora dele, diretamente ou por meio de
mandatario com poderes especificos;

XXVI — propor ao Plenario a abertura de créditos e transferéncia de recursos
or¢amentarios, ouvida a Diretoria;

XXVII - determinar a cobranga administrativa ou judicial dos créditos devidos ao
Crea;

XXVIII - autorizar pagamento e movimentar contas bancarias, assinando com o
responsavel pela administragdo dos recursos financeiros, cheques, balangos e outros documentos
pertinentes;

XXIX — indicar o coordenador da Coordenadoria Regional da Caixa de
Assisténcia dos Profissionais do Crea-RR a ser encaminhado ao Plenario para homologagao;

XXX — gerir o quadro funcional do Crea, segundo regulamento estabelecido em
ato administrativo proprio, observando o Principio da Moralidade Administrativa;

XXXI — manter o Plenario informado sobre agdes e atividades dos demais 6rgaos
que compdem o Sistema Confea/Crea;

XXXII — manter continua troca de informagdes e promover agdes conjuntas com o
Confea e com outros Creas, visando a realizagdo de objetivos comuns; €

XXXIII - delegar a Conselheiros a representagdao do Crea em solenidades.
reunides ou congressos, quando impedido de comparecer ou julgar conveniente;

XXXIV — determinar a instalagao de comissao de sindicancia ou de inqueérito
administrativo;

XXXV — sugerir, para posterior referendo das Camaras Especializadas, o arquivo
de processo de infragdo quando evidente sua improcedéncia ou formalmente anulavel;

XXXVI — advertir o orador quando, em Sessdo Plenaria, desviar-se do assunto ou
faltar & consideragdo devida ao Crea, a Conselheiro ou a representante do Poder Publico, cassando-
lhe a palavra se nio for atendido;

XXXVII - conceder licenga a Conselheiro, do exercicio de suas fungdes, quando
requerido;

XXXVIII — convocar os suplentes para substituir os Conselheiros, em _sugs
licengas ou vacéncias de representagio;




































































































