Darlene Leitao

Engenheira Eletricista

Darlene Leitdo e Silva, € natural de Boa Vista/RR.

Tem graduagcdo em Engenharia Elétrica pela Universidade do
Amazonas (UFAM/1993) e em Segurancga do Trabalho.

Professora do Curso Técnico em Eletrotécnica, na Escola
Técnica Federal de Roraima/ETFRR no periodo de 1994 a 1995.

Diretora Técnica Boa Vista Energia S/A - 2003 a 2005, sendo a
primeira Mulher e Engenheira roraimense a assumir a Diregao
Técnica e Comercial da estatal.

Foi Conselheira Regional - CREA-RR - COORDENADORA DA
CAMARA DE ENEGENHARIA ELETRICA;

Conselheira Federal 2012 a 2014;
Coordenadora do GT Equidade Género do CONFEA 2013;
Coordenadora Adjunta da Comissadao Coordenadora da

Comissdo de Etica e Exercicio Profissional e do Mérito do
CONFEA 2014;



Servidora Publica fiscal de obras do Governo do Estado de
Roraima -Seinf.

Sempre envolvida e em sintonia com as necessidades da
categoria € Presidente da Associagcdo Roraimense de
Engenheiro e Arquitetos -AREA (Licenciada) e Vice-Presidente
da Associacado Brasileira de Engenheiro Eletricista -ABEERR
(Licenciada).



PROGRAMA DE TRABALHO - DARLENE PRESIDENTE

O desemprego e a desvalorizagdo do trabalho dos
profissionais da Engenharia €& fruto da falta de
atuacdo dos CREA’s e do CONFEA. O ndo cumprimento
da Lei que garante o Piso do Salario minimo
Profissional, a falta de fiscalizagcdo sobre os
“canetinhas de ouro”, e a omissdo frente o avancgo de
outros Conselhos nas atribui¢cdes dos Profissionais da
Engenharia geram desemprego, desvalorizagcdo e ate
desrespeito aos Profissionais da Engenharia.

Modernizagcao e Desburocratizacao:

E urgente desburocratizar e dar agilidade na
tramitacédo processos e trabalhos internos. Exigéncias
desnecessarias serdo abolidas, treinamento adequado
aos funcionarios e clareza nas exigéncias e nos
normativos. Agilidade na emissdo de certiddao de
acervo técnico, registro de profissional e empresa,
homologacédo de ART e outros documentos.

1.0 Valorizagcdo Profissional atraves da fiscalizagao
efetiva e do resgate do Piso do Salario Minimo
Profissional. Com o cumprimento de tabelas de
honorarios profissionais, recuperar o prestigio e a
remuneracdo de anos atras quando a o Crea-RR fazia
cumprir a lei. Convénios e parcerias para o
aprimoramento profissional. Plano de Cargos, Carreira
e Remuneragcdo - PCCR, articulagdo para realizagdo
de concurso no Estado e nos Municipios, assim como
lutar pela Carreira Tipica de Estado;



2.0 Fiscalizagdo: ampla e ostensiva nos setores do
comercio, da industria e dos Governos para geragao
de novos postos de trabalho e contratos, com
relevdncia na agronomia, na construgdo civil,
geociéncias, florestal ambiental e industrial, bem
como a implantagcdo de sistemas monitorados de
fiscalizagcdo por Drone e Global Positioning System
(GPS), participacédo dos profissionais no processo de
fiscalizagdo. Contratagcdo de pessoal de Nivel Superior
para a fiscalizagdo via concurso publico.

3.0 Arrecadacéao x Eficiéncia: Rever a gestao financeira
do CREA-RR, com fins de acabar com sua dependéncia
do Conselho Federal. Ainda assim o Crea-RR néao
realizou concurso para contratagcdo de fiscais, o que
impacta na sua eficiéncia como 6rgéao de fiscalizacao
bem como em sua auto sustentabilidade do Crea-RR.

4.0 Implantacéo do FOrum de Discussdes
representativas dos profissionais, na forma de Conselho
Politico: Agregar Profissionais Liberais, Empresas,
Faculdades de Servidores Publicos na participacdo nas
decisbes Iimportantes do Conselho, realizagcdo de
congressos e féruns de discusséo.



6.0 Infraestrutura e equipamentos: Construcdo de
uma sala de apoio tipo Coworking equipada que
atenda profissionais e empresas de profissionais, com
acessibilidade, acesso a ABNT, um espag¢o de convivio
e treinamento para troca de experiéncias entre os
profissionais experientes e novos profissionais.

Por todos esses motivos precisamos de uma mudanga
imediatal!!l Afinal, como bons Engenheiros e
Engenheiras sabemos que fazer o mesmo e esperar um
resultado diferente nunca deu certo.



