
 

 

 

PLANO DE TRABALHO CREA-RR 

 

1. Utilização de inteligência artificial e integração de informações de Api´s para 
intensificar e aprimorar a fiscalização em parceria com a Mútua-RR, conselheiros, 
sindicatos, associações, profissionais e funcionários; 

2. CREA CAPACITA – Oferta gratuita de capacitações, cursos e palestras em 
parceria com a Mútua-RR e instituições de ensino; 

3. Construção de um anexo na nova sede do CREA-RR; 
4. Promover maior integração entre os profissionais e o conselho com um canal 

direto entre o profissional e a diretoria do CREA-RR; 
5. Dar maior celeridade nas análises e emissão das ART’s  (ART em 30 minutos); 
6. Renovar e/ou ampliar os convênios existentes com as secretárias do Estado e dos 

Municípios; 
7. Manter um canal direto e permanente com os poderes executivo, legislativo e 

judiciário de forma a buscar mecanismos de valorização da engenharia em nosso 
Estado; 

8. Promover a Engenharia Pública em parceria com a Múta-RR,  Instituições de 
ensino; entidades de classes, autarquias e o poder público; 

9. Criação da ART social para os alunos no último período do curso de forma de 
incentivo de participação nos projetos sociais ofertados em parceria com o CREA-
RR, CREA-Jr, Programa Mulher; apitação de recursos através de linhas de crédito 
de forma a tornar o CREA-RR auto sustentável; 

10.  Atuar junto ao sindicato e associações na luta dos seus direitos e valorização 
profissional; 

 


