
Propostas Estratégicas para o CREA-RR 

 

Compromisso: 

Fortalecer o Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Roraima como uma instituição 

próxima dos profissionais, atuante na defesa da sociedade e integrada às diretrizes do Sistema 

Confea/Crea e Mútua, contribuindo para o desenvolvimento do estado. 

 

1. Fortalecimento da Fiscalização e da Responsabilidade Técnica 

Ampliar a presença do CREA-RR nas obras e serviços técnicos no estado, garantindo que 

atividades de engenharia, agronomia e geociências sejam executadas por profissionais 

habilitados e com a devida responsabilidade técnica. 

 

Objetivo: proteger a sociedade e valorizar o exercício profissional. 

 

2. Valorização e Defesa dos Profissionais 

 

Atuar institucionalmente pela valorização das engenharias, da agronomia e das geociências, 

promovendo ações que fortaleçam o reconhecimento dos profissionais no mercado e na 

administração pública. 

 

Objetivo: ampliar o respeito e a presença dos profissionais nas decisões estratégicas do 

estado. 

 

3. Integração com o Desenvolvimento de Roraima 

 

Estabelecer diálogo permanente com governo estadual, prefeituras, universidades e entidades 

de classe para inserir o CREA-RR nas discussões sobre infraestrutura, produção agrícola, meio 

ambiente e desenvolvimento regional. 

 

Objetivo: contribuir para que as soluções técnicas sejam parte das políticas públicas do estado. 

 

4. Fortalecimento das Entidades de Classe e da Participação Profissional 

 

Estimular a participação das entidades representativas e dos profissionais nas atividades do 

Conselho, fortalecendo o sistema profissional e ampliando o diálogo com a base. 



 

Objetivo: construir um CREA mais participativo e representativo. 

 

5. Apoio à Formação e aos Novos Profissionais 

 

Aproximar o Conselho das instituições de ensino e dos estudantes das engenharias, agronomia 

e geociências, incentivando a formação de qualidade e a inserção dos jovens profissionais no 

sistema. 

 

Objetivo: preparar novas gerações de profissionais comprometidos com o desenvolvimento do 

país. 

 

6. Programa Mulher no CREA-RR 

 

Implantar e fortalecer o Programa Mulher no CREA-RR, promovendo a participação feminina 

nas engenharias, agronomia e geociências, estimulando lideranças, ampliando oportunidades 

e valorizando a presença das mulheres nas atividades do sistema profissional. 

 

Objetivo: fortalecer a diversidade, ampliar a representatividade e incentivar a liderança 

feminina no Sistema Confea/Crea. 

 

7. Gestão Transparente e Presente no Estado 

 

Promover uma gestão responsável, transparente e próxima dos profissionais, garantindo que o 

CREA-RR esteja presente nas diferentes regiões do estado e acessível aos registrados. 

 

Objetivo: fortalecer a confiança no Conselho e ampliar sua atuação institucional. 


