PROGRAMA DE TRABALHO

Candidatura ao Cargo de Diretoria-Geral da Mutua Caixa de Assisténcia/RR

Milena Caria Martins

1. APRESENTAGAO

O presente Programa de Trabalho tem como objetivo contribuir para o fortalecimento da
atuagcdo da Mutua em Roraima, com foco na valorizagdo dos profissionais e no
aprimoramento continuo das agdes institucionais.

A proposta baseia-se em uma gestdo responsavel, participativa e comprometida com o
desenvolvimento da instituicdo, buscando ampliar sua presenga e relevancia junto aos
associados.

2. DIRETRIZES
A atuagao sera orientada por diretrizes que priorizam:

+ O fortalecimento institucional da Mutua no Estado;

* Aampliagéo do acesso dos profissionais as agdes e beneficios disponiveis;
» Avalorizagao dos profissionais das engenharias, agronomia e geociéncias;
* O incentivo a participagao e ao crescimento do quadro associativo;

* A atencdo as diferentes realidades da profissdo, incluindo a promogédo da
participagao feminina;

* A condugdo de uma gestdo pautada pela responsabilidade, transparéncia e
eficiéncia.

3. LINHAS GERAIS DE ATUAGAO

A gestao buscara desenvolver suas agdes de forma planejada e continua, com foco em:
» Fortalecer a relagao institucional com os profissionais;
* Incentivar iniciativas voltadas ao desenvolvimento profissional;
» Estimular o acesso as oportunidades oferecidas pela Mutua;
» Buscar parcerias institucionais que agreguem valor aos associados;

* Promover o aprimoramento continuo dos servigos prestados.
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de Engenharia e Agronomia de Roraima, vinculado ao

Protocolo n® 2009241/2026, emitido em 20/04/2026.

Documento do Protocolo 1/12 (Vinculado ao passo 1),

anexado por alinebraga em 20/04/2026



4. COMPROMISSO DE GESTAO

A condugéo dos trabalhos sera baseada na ética, na responsabilidade e no compromisso
com o interesse coletivo dos profissionais, buscando sempre uma atuagéo equilibrada,
transparente e eficiente.

5. CONSIDERACOES FINAIS

Este Programa de Trabalho apresenta diretrizes gerais que orientam uma gestdo
comprometida com o fortalecimento da Mutua em Roraima e com a valorizagdo dos seus
associados, respeitando as competéncias institucionais e a realidade local.
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