
Plano de Ação para Mandato como Conselheiro Federal do CONFEA 

(2027-2030) 

 

1. Modernização Digital e Tecnológica 

Integrar ferramentas do CONFEA para eficiência remota. 

Ações principais: 

• Implantar plataforma unificada CONFEA para emissão digital de ARTs e 

registros; 

• Garantir que o INFRA-BR seja uma ferramenta contínua de suporte, apoio 

e valorização profissional nos Estados e Municípios, de forma a garantir 

a inclusão profissional e políticas públicas de desenvolvimento 

sustentável; 

• Integrar IA para análise automática de projetos e detecção de 

irregularidades. 

 

2. Melhoria da Fiscalização e Ética Profissional 

Fortalecer a fiscalização adaptada à realidade amazônica, com foco em 

infraestrutura remota. 

Ações principais: 

• Expandir uso de drones e GIS (Sistemas de Informação Geográfica) para 

vistorias em áreas rurais de Roraima; 

• Viabilizar em parceria com a presidência do CREA-RR a realização de 

concurso público; 

• Criar comissões temáticas no CONFEA para normas; 

• Campanhas nacionais contra exercício ilegal, com ênfase em fiscalização 

integrada CREA/MÚTUA. 

 

3. Sustentabilidade Financeira e Operacional 

Garantir autonomia financeira do CREA-RR via otimização de receitas e 

mutualismo. 

Ações principais: 

• Propor no Plenário CONFEA aumento do tempo de redução de anuidades 

para profissionais juniores e expansão de convênios MÚTUA; 



• Implementar gestão de custos via software CONFEA, com auditorias 

anuais transparentes; 

• Incentivo para a realização de acordos de reciprocidade com outros 

países; 

• Criar fundo de reserva regional, para sustentabilidade dos CREAs. 

 

4. Capacitação e Articulação Nacional 

Valorizar profissionais via formação contínua e defesa da categoria. 

Ações principais: 

• Lançar programas CONFEA de capacitação online nas áreas da 

Engenharia, Agronomia e Geociências; 

• Representar Roraima em comissões CONFEA para pautas de 

modernização do Sistema. 

 

Nosso plano de ação será executado em 4 eixos integrados: modernização 

digital, fiscalização eficiente, sustentabilidade financeira e capacitação. Com 

foco no CREA-RR, com ações adaptadas à região Norte, viabilizadas via 

articulação no CONFEA/MÚTUA.  


