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              Que ano! Assumi a liderança deste time incrível do Crea-RR em um contexto nada
usual. Com a pandemia imposta no mundo, tivemos que nos reinventar e ainda estamos nos
reinventando, neste cenário de incertezas. Tenho orgulho que, apesar de ainda não termos
vencido esta crise sanitária global, buscamos aprimorar e modernizar o modelo de gestão com o
foco em nosso equilíbrio financeiro e do cumprimento das metas do Regime de Recuperação e
Equilíbrio Financeiro – RREF ainda vigente durante todo o ano em curso.
             O planejamento para o exercício de 2021 foi alinhado ao Regime de Recuperação e
Equilíbrio Financeiro - RREF, com o Plano de Trabalho, compreendendo 11 Metas, com foco na
Fiscalização, Termos de Cooperação, Análises e Julgamentos de Processos, Aumentar a
Recuperação de créditos inscritos e não inscritos em Dívida Ativa, Adimplência e Inadimplência
de Profissionais, Adimplência e Inadimplência de Empresas e Controle de Receitas e Despesas.         
            Para tanto, implementamos ferramentas que permitiam com que os processos de
fiscalização fossem relatados e/ou apreciados pelo colegiado das câmaras especializadas de
forma online, dando vazão a estes processos com a participação de todos(as) os(as)
conselheiros(as) de forma remota.
            Esclarecemos ainda que o CREA-RR manteve-se alinhado com as determinações
oriundas do Governo Federal, Governo de Roraima, Prefeitura Municipal de Boa Vista e
Conselho Federal de Engenharia e Agronomia- CONFEA e outros tão importantes, obtivemos
marcos importantes na história do Crea-RR, como o início do novo prédio para nossa sede,
assim conciliando a contribuição social relevante no contexto da Covid-19 com o avanço
contínuo de nossa agenda de trabalho, cujas operações são essenciais para o caráter finalístico do
Conselho, que tanto contribui com crescimento Regional e Nacional. 

NEOVÂNIO SOARES LIMA
ENG. CIV E ENG. SEG. TRAB.
PRESIDENTE DO CREA-RR

2020-2022
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VISÃO GERAL DA ORGANIZAÇÃOVISÃO GERAL DA ORGANIZAÇÃO  
  EE  
  AMBIENTE EXTERNOAMBIENTE EXTERNO



Quem somos
Somos o Conselho mais novo do Sistema Confea, uma autarquia federal que temos dever de orientar e fiscalizar os exercícios profissionais
com o objetivo de defender a sociedade das práticas ilegais dos ofícios que são abrangidos pelo sistema CONFEA/CREA, garantindo a
obrigatoriedade dos profissionais e prestadores de serviços à obediência as Normas e Leis, assegurando a proteção e o cumprimento dos
direitos da sociedade.

Visão
Ser reconhecido

pelos
profissionais,
entidades de

classe e
sociedade, pela

atuação célere e
eficiente.

Missão
Orientar e fiscalizar

o exercício das
atividades

vinculadas ao
Sistema

Confea/Crea
contribuindo para a

valorização
profissional e o

desenvolvimento
econômico-social no
estado de Roraima. 
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Estrutura Básica
Para o desempenho de sua finalidade, o Crea-RR
é estruturado por um Plenário, constituído por 23
membros, com um suplente cada. A fim de
auxiliar o Plenário nas matérias de competência
específica, os conselheiros foram distribuídos em
2021, em seis comissões permanentes e três
especiais.
Estrutura Auxiliar

As unidades administrativas vinculam-se direta e
indiretamente à Presidência, por meio da
Superintendência que conjuntamente têm por
finalidade assistir o presidente nas funções
estratégicas, técnicas, operacionais e
administrativas necessárias ao funcionamento do
Crea-RR e às atividades finalísticas.
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CÂMARA ESPECIALIZADA DE AGRONOMIA - C.E.AGRO

PRINCIPAIS DIRIGENTES

Coordenador Adjunto: Eng. Agr. MARCELO AUGUSTO PARISI

COORDENADOR: ENG. AGR. CARLOS ANDRE DA SILVA TEIXEIRA

Representante do Plenário: Eng. Eletric. PAULO ROBERTO LOPES DA SILVA JUNIOR

CÂMARA ESPECIALIZADA ENGENHARIA ELÉTRICA, MECÂNICA E

METALURGIA - C.E.E.E.M.M.

Coordenador Adjunto: Eng. Eletric. PAULO ROBERTO LOPES DA SILVA JUNIOR

COORDENADOR: ENG. ELETRIC.  MARCUS VINICIUS CAMPOS DA COSTA

Representante do Plenário: Eng. Civ.  VITÓRIA SANTOS ARAÚJO

O Plenário do Crea-RR foi composto em 2021, com 46 conselheiros (as) divididos em titulares e
suplentes, mas ao longo do ano alguns solicitaram afastamento definitivo. 
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CÂMARA ESPECIALIZADA ENGENHARIA CIVIL, GEOLOGIA E MINAS -

C.E.E.C.G.M.

Coordenador Adjunto:Eng. Civ. ROBSON NUNES SAMPAIO

COORDENADOR: ENG. CIV.  EMANUEL CRISTIAN TISCHER

Representante do Plenário:Eng.Ftal. MARCOS WANDERLEY DA SILVA

Os conselheiros (as) do Crea-RR compõem as seguintes comissões
sendo permanentes: Comissão de Ética Profissional, Comissão de
Orçamento e Tomada de Contas,  Comissão de Renovação do
Terço,          Comissão de Licitação e Compras, Comissão de
Legislação e Normas e  Comissão de Meio Ambiente, e especiais:
Comissão do Mérito e Comissão de Sindicância e de Inquérito.

No ano de 2021, foram realizadas 
 reuniões de colegiados de forma
híbridas, a maioria por plataforma
Startleaf, sendo 65 reuniões
ordinárias e extraordinárias das
Câmara Especializada de Agronomia
– C.E.AGRO, Câmara Especializada
de Engenharia Civil, Geologia e
Minas - C.E.E.C.G.M e Câmara
Especializada de Engenharia Elétrica,
Mecânica e Metalurgia -
C.E.E.E.M.M perfazendo o total de
1.429 processos julgados em 1ª
Instância do Crea-RR, em diversos
assuntos como registro profissional,
empresas, ética e outros.

Plenário
12 reuniões realizadas 

238 Decisões Plenárias
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CANAIS DE COMUNICAÇÃO DIGITAL

O CREA/RR vem buscando sempre melhorar a comunicação com a sociedade e partes interessadas, oferecendo contatos via correspondência,
pessoalmente no atendimento, pela Central de Informações através do telefone (95) 3623-6522 (atendimento). Além disso, são monitoradas
pelo Conselho as redes sociais disponíveis (Facebook e Instagram) visando identificar possíveis demandas e responder aos interessados.

Redes sociais 

O aumento crescente do acesso a internet, proporciona o maior acesso a divulgação informações referente ao Crea-RR, por meio da gestão das
redes sociais as informações sobre planejamento de campanhas temáticas do Sistema Confea/Mútua e a diversificação de postagens têm
ampliado a expressividade e relevância desses canais de comunicação, sendo eles:

FACEBOOK INSTAGRAM

SITE
https://www.crearr.org.br/

LOCALIZAÇÃO
Endereço: Av. Cap. Ene Garcez, nº 501, Centro, CEP nº
69.301-130, Boa Vista – RR

Funcionamento: 07h30min às 13h30min
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https://instagram.com/crearoraima?utm_medium=copy_link
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http://insta/


MODELO DE NEGÓCIO O Crea-RR trabalha com o objetivo de atender todo estado de Roraima, subsidiando o Sistema
Confea.

Cadeia de Valor 
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AMBIENTE 
EXTERNO 

Em 2021, os fatores políticos, sociais, econômicos, ambientais, dentre outros, afetaram as políticas da área
tecnológica para desenvolvimento de Roraima. O evento crítico relacionado à crise sanitária do COVID-19
desafiou o Confea, por consequência o Crea-RR a promover políticas e ajustes em atenção a este problema,
para continuidade dos seus serviços. 
A crise mundial antecipou diversas tendências que tiveram seu tempo de maturação ou consolidação
abreviado, como a implantação da Tabela de Obras e Serviços – TOS, a construção da nova sede, e inovações
em diversas áreas do nosso regional, que foram percebidas ao longo de 2021. 

Adoção temporária do trabalho remoto para os empregados
do Crea-RR;
Adoção de controles de produção laboral dos empregados,
por meio de planilhas de atividades individualizadas; 
Manutenção das atividades do Confea, mesmo nos períodos
críticos da pandemia, por meio do uso de ferramentas de
tecnologia da informação (videoconferências, processos e
trâmites via SITAC); 
Adoção do formato virtual para sessões plenárias, reuniões
do Câmaras, das Comissões Permanentes e Especiais e dos
fóruns consultivos, bem como para eventos institucionais;
 Cancelamento/adiamento de algumas reuniões e eventos
institucionais presenciais, a nível regional e nacionais; 
Suspensão temporária das vistorias in loco para fins de
fiscalização da execução do objeto dos convênios, sendo
realizadas de forma remota;
Adoção dos protocolos de saúde recomendados pelas
autoridades sanitárias para o retorno gradual às atividades
presenciais na sede do Crea-RR; 

NECESSIDADE DE ESTIMULAR O
ISOLAMENTO SOCIAL

Convênios e parcerias com os órgãos públicos;
Política de incentivos fiscais;
Ampliação da oferta de cursos de capacitação e
treinamentos destinados ou customizados ao setor
público, por meio de plataforma virtual;
Disponibilidade de recursos, via Confea, através
das linhas do PRODESU (Capacitação,
treinamentos, melhoria administrativa, recuperação
financeira dentre outros);
Termos de Cooperação Técnica com órgãos com a
finalidade de fiscalização com o efetivo exercício
do poder de polícia das profissões regulamentadas;
Oportunidade de compartilhamento de
experiências junto a outros órgãos e regionais, com
uso de plataformas virtuais, otimizando o
conhecimento.

OPORTUNIDADE DE
CRESCIMENTO

Continuidade das atividades de fiscalização, à
Covid-19 em Roraima com o efetivo exercício
do poder de polícia das profissões
regulamentadas, a recepção e a emissão de
documentos durante o período de controle e
prevenção de contaminação do Novo
Coronavírus, respeitadas as determinações das
autoridades competentes e resguardando a
saúde e a segurança dos funcionários
envolvidos; 

CRISE IMIGRATÓRIA 

12



GOVERNANÇA, ESTRATÉGIA EGOVERNANÇA, ESTRATÉGIA E
ALOCAÇÃO DE RECURSOSALOCAÇÃO DE RECURSOS



GOVERNANÇA
           A Política de Gestão de Riscos do CREA/RR,
segue as diretrizes e os objetivos previstos na Instrução
Normativa MP/CGU 01/2016. Essa Política define os
níveis adequados de exposição a riscos para o
Conselho, quais os controles que devem ser adotados e
mantidos, apoiando a tomada de decisão e a elaboração
do planejamento estratégico da administração pública.
Além disso, serve como apoio para a melhoria contínua
dos processos.

Com o advento da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de
2018 - Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD), que
dispõe sobre o tratamento de dados pessoais, em meios
físicos e digitais, por pessoas naturais ou jurídicas de
direito público ou privado, com o objetivo de proteger
os direitos a liberdade e a privacidade da pessoa
natural, o Crea-RR, instituiu a Comissão de
Implantação da LGPD no Âmbito do Crea/RR, por
meio da Portaria nº072/2021 - PRES que tem o papel
de implantar e operacionalizar todas as obrigações
pertinentes a LGPD no Âmbito do Crea-RR.

GOVERNANÇA

GESTÃO
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 ESTRATÉGIA
             O planejamento para o exercício de 2021 foi alinhado ao Regime de Recuperação e Equilíbrio Financeiro - RREF, conforme disposto no
Contrato de Gestão nº 002/2019 e no Plano de Trabalho constante do processo SEI-05969/2019, nos termos da Resolução 1.119/2019 e Decisão
Plenária nº 2213/2019, que estabelece o Plano de Trabalho, compreendendo 11 Metas, com foco na Fiscalização, Termos de Cooperação, Análises
e Julgamentos de Processos, Aumentar a Recuperação de créditos inscritos e não inscritos em Dívida Ativa, Adimplência e Inadimplência de
Profissionais, Adimplência e Inadimplência de Empresas, Controle de receitas e despesas, ficou estabelecido da seguinte forma:
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DESEMPENHO E ALOCAÇÃO DE RECURSOS

O desempenho de 2021, foi mensurado conforme o alinhamento das 11 metas estabelecidas pelo Regime de Recuperação e Equilíbrio Financeiro
- REEF. 

META 1 – AUMENTAR A ADIMPLÊNCIA DOS PROFISSIONAIS REGISTRADOS NO CREA-RR PARA NO MÍNIMO 81%, CONSIDERANDO O TOTAL DE PROFISSIONAIS COM
REGISTRO ATIVO EM 2021

16
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META 2 – AUMENTAR A ADIMPLÊNCIA DAS EMPRESAS REGISTRADAS NO CREA/RR PARA, NO MÍNIMO 69%, CONSIDERANDO O TOTAL DE EMPRESAS COM REGISTRO
ATIVO EM 2021.
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No ano de 2021,atingimos 1.884 autos de fiscalizações
e/ou notificações semelhantes, com aumento
significativo quando comparado com os anos anteriores
e crise sanitária mundial.
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Apesar da crise sanitária, isolamento social e
outros fatos econômicos, houve aumento de
15,27%, quando comparado aos dois últimos
anos.

O ano de 2020 foi suspensa o julgamento da
Processos de Fiscalização devido a
problematica da crise sanitária, que
antecipou diversas tendências que em 2021
viabilizou o julgamento dos processos de
forma célere. 
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Foram realizados 08 (oito) com novos e/ou renovações de Termos de Cooperação Técnica com órgãos abaixo relacionados:

Secretaria de Infraestrutura – SEINF;
Departamento Nacional de Pesquisa Mineral – DNPM;
Departamento Nacional de Infraestrutura – DNIT;
Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo - SMOU
Prefeitura Municipal de Cantá;
Prefeitura Municipal de São Luiz;
Prefeitura Municipal de Pacaraima e 
Prefeitura Municipal de Uiramutã.

Em 2021, houve a elaboração do Plano Diretor de Tecnologia da Informação - PDTI, que antecipa tendências mundiais de uso da
tecnologia junto ao regional.
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Houve redução na folha de pagamento, e não no quantitativo de pessoal em 2021.

Em 2021, o Crea-RR não realizou despesas com passagens aéreas. 

Com o suporte do Confea, no valor de R$820.019,36 (oitocentos e vinte mil, dezenove reais e trinta e seis centavos) foi possível
quitar as obrigações inscritas em restos a pagar e as inadimplidas.
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Meta 11 – Aumentar a recuperação de créditos inscritos e não inscritos na dívida ativa em, no mínimo, 10%,
considerando o montante a receber em 2021.

              Em  2021, as intercorrências relativas à execução orçamentária e financeira foram diretamente afetadas pela crise econômica,
tivemos 783 inscrições em dívida ativa, perfazendo o total de R$ 2.551.547,79, sendo valor a receber a médio e a longo prazo.
              A previsão orçamentária para 2021, dos R$ 70.391,16 do valor cobrado o CREA-RR conseguiu receber R$ 49.864,70,
relacionados a anuidade profissional e para dos R$ 171.423,24 do valor cobrado houve o recebimento do valor de R$ R$ 118.815,38.
             Quanto a levantamento de valores previsto através da cobrança (AUTO DE INFRAÇÃO - PROFISSIONAL) dos R$
78.119,97 do valor cobrado o CREA-RR recebeu R$ 56.826,53 e para  (AUTO DE INFRAÇÃO – PESSOA JURÍDICA) – Exercício
2021. Dos R$ 120.247,26 valor cobrado pelo CREA-RR, conseguiu receber o valor de R$ 120.247,26. 
               A meta foi alcançada com valor que o CREA-RR recebeu no exercício de 2021 um montante de R$ 345.753,87
representando em termos percentuais um aumento de 13,55% em relação ao valor total de R$ 2.551.547,79. 
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Em 2021, foram liberadas 8557 ART, sendo dividas em Cargo-Função Múltipla Mensal, Obra / Serviço, Obra/ Serviço - Res. 1.050 - FORA DE
ÉPOCA e Receituário Agronômico. 

Foram realizadas 1.884 ações de
fiscalização em diversas áreas.

Com 56 denúncias recebidas e apuradas que resultou em ações diretas previstas pela legislações do Confea.
Foram 622 ações de fiscalização direta aos profissionais e empresas jurídicas abrangidas pelo o Crea-RR e 911 direcionadas a
leigos (pessoa física e jurídica).

Alguns dados são relevantes para conhecimento de todos.
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Em função da pandemia causada pelo novo
Coronavírus, em 2020 medidas foram adotadas
com vistas a preservar a saúde de fiscais do
Conselho, demais agentes públicos,
profissionais e usuários em geral, medidas como
a redução da meta de realização de diligências, a
suspensão dos prazos processuais, isto é, não
houve análise de processos e do envio de
notificações e autos de infração aos fiscalizados
e autuados no período de março a
novembro/2020, tal ação refletiu diretamente no
percentual de processos de fiscalização julgados
em 2021. 

Com  uso de aparatos tecnológicos que permitiu a análise, julgamento e celeridade aos processos em 2021, no permitiu o aumento exponencial
dos processos julgados.
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Gestão de pessoas

25

A distribuição da força de trabalho, isto é, dos cargos e
respectivos quantitativos, dividindo-os em empregados de
carreira, ocupantes de cargos comissionados e temporários.
Percebe-se que os cargos efetivos ocupam 65% a força de
trabalho, e 35% são de cargo comissionados, observa-se no
gráfico abaixo. 
Dois colaboradores não foram computados para força de
trabalho, pois até o 31 de dezembro de 2021 estavam com
benefício concedido de aposentadoria por incapacidade
permanente previdenciária.

O quadro efetivo em 2021 era de
17 (dezessete) empregados e 9
(nove) Cargos em Comissão.
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A distribuição das funções junto ao Regional, dos 26
colaborares podem ser observados ao lado, assim como,
as respectivas faixas etárias.
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O quantitativo de colaboradores por faixa etária é melhor
visualizado ao lado, no qual a maior faixa etária do quadro
funcional de 2021 encontrava-se no intervalor de 31 a 40 anos. 
Com 18 colaboradores com nível escolaridade superior.
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Gestão de licitações e contratos
A Gerência Administrativa supri a Comissão Permanente de Licitação com as informações para efetuar as compras licitadas, conforme
Portaria nº 158/2018 com a competência de realizar tarefas atinentes ao planejamento, organização, direção, estruturação, controle e
supervisão administrativa do CREA-RR, além de cuidar das aquisições do Conselho, cabendo o assim, todas as etapas administrativas.
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Com patrimônio e infrarestrutura contando com 
Bens imóveis: 
•Imóvel (sede) localizado no endereço Av. Cap. Ene Garcez, nº 402, Centro, CEP nº 69.301-130, Boa Vista – RR.
•Imóvel – 03 terrenos, localizados na Rua Manoel Correia, nº 5/6/7, quadra 160, bairro São Francisco.

Bens móveis:
 
•01 veículo MMC/L200 TRITON GLS, Ano 2015 Modelo 2016 
•05 veículos TOYOTA/ETIOS HB X13L MT Ano 2017 Modelo 2018
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RISCOS, OPORTUNIDADES ERISCOS, OPORTUNIDADES E
PERSPECTIVASPERSPECTIVAS



RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS
Um dos princípios da boa governança consiste no gerenciamento de riscos e na instituição de mecanismos de controle interno necessários ao
Monitoramento e a avaliação do sistema, assegurando a eficácia e contribuindo para a melhoria do desempenho organizacional.

A gestão de riscos, portanto, cabe o tratamento
eficiente das incertezas, seja pelo melhor
aproveitamento das oportunidades seja pela
redução da probabilidade ou do impacto de
eventos negativos, a fim de melhorar a
capacidade de gerar valor e fornecer garantia
razoável ao cumprimento dos objetivos
estabelecidos.
A Política de Gestão de Riscos do CREA/RR,
segue as diretrizes e os objetivos previstos na
Instrução Normativa MP/CGU 01/2016. Essa
Política define os níveis adequados de
exposição a riscos para o Conselho, quais os
controles que devem ser adotados e mantidos,
apoiando a tomada de decisão e a elaboração do
planejamento estratégico da administração
pública. Além disso, serve como apoio para a
melhoria contínua dos processos.

Fluxo de Operacionalização
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O Portal da Transparência do Crea-RR possibilita, a qualquer cidadão, o acesso a informações referentes à atuação do Conselho consideradas
úteis e relevantes à sociedade e que contribuam para a transparência da gestão. No site do Crea-RR (https://crearr.org.br/), na aba
Transparência, é possível verificar, por exemplo, informações sobre auditorias; convênios, licitações e contratos; orçamento
(receitas/despesas); demonstrações contábeis e gestão de pessoas. 
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Durante 2021, o Crea-RR contou com o Comite de controle e mitigação dos
riscos de transmissão da COVID-19, sendo composto por colaboradores do
Regional, que permitiram viabilizar o atendimento ao público restringindo os
riscos ao quadro funcional.
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INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS,INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS,  
  FINANCEIRAS E CONTÁBEISFINANCEIRAS E CONTÁBEIS



DECLARAÇÃO DA CONTADORA
A crise sanitária da pandemia da
Covid-19 que assolou o mundo, nos fez
antecipar tendências com a
imposições de fortes restrições e
perdas de pessoas, e como
consequência afetando diretamente
às organizações, públicas e privadas.
Os mecanismos de planejamento, de
gestão de riscos, de administração
interna, de comunicação, entre tantos
outros, tiveram de ser adaptados
tendo como premissas a proteção das
vidas dos nossos colaboradores e a
continuidade do serviço prestado pelo
Crea-RR à sociedade.

Gerente Financeira e Contábil

Elisama de Oliveira Marques

As demonstrações contábeis do
Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia de Roraima, através dos
Balanços Patrimonial, Orçamentário,
Financeiro, Demonstrações das
Variações Patrimoniais e Demonstração
do Fluxo de Caixa, foram elaboradas em
observância a Lei n.° 4320/1964, as
Normas Brasileiras de Contabilidade
Técnica Aplicada ao Setor Público (NBC
TSP 16): ao Manual de Contabilidade do
Sistema CFC/CRCs aprovado pela
Resolução CFC n° 1161/2009; conforme
orientações da Instrução Normativa
TCU n.° 84/2020, da DN-TCU n°187/2020,
além de outros normativos do Sistema
do Confea/CREA.
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113


GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA
Para o exercício de 2021, os valores estimados de receitas e fixação das
despesas foram no valor de R$ 5.097.169,02 (cinco milhões noventa e
sete mil cento e sessenta e nove reais e dois centavos), conforme os
parâmetros das Resoluções do CONFEA nº 1.036 e nº 1.037/2011, no
tocante ao plano de contas estabelecido para o Setor Público e elaboração
e reformulações orçamentárias do Sistema Confea/Crea e Mútua. Houve
uma reformulação no orçamento apenas de descontingenciamento da
reserva de contingência para suprir gastos com pessoal e encargos, sem
alteração no valor total da Proposta Orçamentária.

Registre-se que os valores estimados para as receitas do exercício em
referência foram definidos através das decisões PL -1643/2020 e PL
-1642/2020 do CONFEA, que instituiu os valores de ART, anuidades e
taxas. Além disso, foi considerada a projeção de recebimentos de valores
a serem obtidos pela aplicação em caderneta de poupança, bem como as
receitas de capital.

Com relação às despesas fixadas foram delineadas através das
necessidades e planejamento dos setores, visando atender os princípios
da economicidade e da eficiência. 
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Observa-se na tabela a seguir do comparativo da receita prevista com a
arrecadada 2021 que a execução ficou 5,02% acima da projeção orçada. As
principais influências para o resultado positivo foram devido ao aumento na
arrecadação de ART’s, anuidades de profissionais, anuidades de empresas e
nas receitas financeiras oriundas de atualizações monetárias e aplicações
financeiras. Já na Receita de Capital houve recebimento de transferências de
capital oriundas do Conselho Federal para a construção da nova sede deste
Conselho e aquisição de mobiliário através da linha de crédito do PRODESU.

Destaca-se um bom desempenho na fonte de receitas financeiras com 39,45%,
em ART’s, superando em 21,08% a projeção que são frutos de ações de
melhoria na fiscalização, onde estão cada vez mais focadas no combate à
informalidade e irregularidades em obras e serviços, resultando em um maior
número de ART’s registradas e nas anuidades de profissionais e empresas
com 13,68%.

As fontes de receitas mais representativas são as receitas de contribuições que
se tratam de anuidades de pessoas físicas e pessoas jurídicas que representam
25,94% da arrecadação do Regional, a receita tributária (ART) que representa
16,46% do total arrecadado e as receitas de transferências correntes que
correspondem a 13,45% referente a recebimentos de recursos oriundos do
Confea e Mútua de Convênios e Contrato de Gestão celebrados. 

As receitas de transferências de Capital correspondem a 35,72%
oriundas do repasse do Conselho Federal para a construção da nova
sede e aquisição de mobiliário com recurso do PRODESU.
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No que se refere à tabela 02 de comparativo das receitas dos exercícios de
2019, 2020 e 2021 o Regional passa há alguns anos por uma oscilação na
receita, pois, nos meses de janeiro a junho devido às anuidades e
parcelamentos feitos no Regional pelos profissionais e empresas mantém-
se de maneira instável. A partir de julho a receita sofre uma redução de
maneira significativa, pois no que se trata de economia do estado as ART
não suprem as necessidades do Regional. Em relação aos anos de 2020 e
2019 a receita própria do Regional teve um acréscimo de 2,53%, sem
considerar as transferências correntes e de capital, as principais receitas
que obtiveram aumento foram (ART, anuidades pessoa física e jurídica,
receita patrimonial e de serviços). Comparando o exercício de 2021 com
2020 houve um acréscimo de 22,46% na receita própria do Regional, nas
receitas de (ART, anuidades pessoa física e jurídica, receita patrimonial,
de serviços e financeiras).

2020

13,28%
35,72%

2021

TRANSFERÊNCIA
DE CAPITAL




Em 2021, houve aumento de transferência de
receita capital no valor de 35,72% pelo CONFEA
para o Crea-RR, quando comparado a 2020 que foi
de 13,28%, estando relacionado aos valores que
subsidiaram a Construção da sede nova do Crea-
RR e aquisição de mobiliário por meio do
PRODESU. 
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Receitas Correntes Receitas de Capital Total da Receita

-10.000 0 10.000 20.000 30.000 40.000

2019/2020 

2021/2020 

No período de 2020 com relação a 2019 houve uma redução de 1,18%
nas Receitas Correntes de outras receitas correntes referente a dívida
ativa, multas de infrações e nas transferências intragovernamentais de
recursos oriundos de convênio com a Caixa de Assistência Profissional
do Sistema Confea/Creas (Mútua) e o Conselho Federal.

Com relação ao período de 2021 a 2020 houve um aumento de 14,55%
nas Receitas Correntes de ART’S, anuidades de pessoas físicas e
jurídicas, receitas patrimoniais, receitas de serviços e financeiras.

Em relação às Receitas de Capital no exercício de 2019 não houve
recebimento de Receitas de Capital já em 2020 houve o recebimento
de recurso para a construção da nova sede. Com relação ao período de
2021 a 2020 houve um aumento de 315,81% referente ao recebimento
de recurso para a construção da nova sede e para aquisição de
mobiliário através do PRODESU.
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No que concerne à tabela 04 do comparativo da despesa fixada com a
empenhada 2021 à execução ficou 26,37% abaixo da projeção orçada.
As principais influências para o resultado foram devido à redução na
aquisição de materiais de expediente, combustível, nos serviços
contratados de pessoa jurídica, tendo em vista que as contratações
sempre são pelo menor preço e devido a pandemia muitas contratações
não foram realizadas, praticamente funcionamos com as contratações
essenciais para que as atividades do conselho não paralisassem.

Em relação aos percentuais de despesas empenhadas com o total de despesa
executada em 2021 os mais representativos são: pessoal e encargos que
representam 72,55% do valor executado, as despesas com investimentos
que corresponde a 9,34% referente a construção da nova sede. As despesas
de serviços terceiros de pessoas jurídicas que representam 6,39% referente
aos serviços contratados de pessoas jurídicas a Despesa de Capital com
representação de 4,25% que constitui amortização de dívida junto ao
Confea. 
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No que se refere à tabela 05 de comparativo de despesa dos exercícios de 2019, 2020 e 2021 houve um aumento de um ano para o outro

Em relação aos anos de 2019 com 2020
houve aumento de 59,17%, as principais
despesas que aumentaram foram as
despesas de pessoal e encargos, uso de
bens e serviços, serviços de terceiros
pessoas físicas, tributárias e contributivas
e despesas de investimentos com a
construção da nova sede.
 Comparando o exercício de 2021 com
2020 houve uma redução de 24,25% nas
outras despesas correntes de uso de bens
e serviços, nos serviços de terceiros de
pessoas físicas, nas diárias, passagens e
serviços bancários. Houve redução
também nas despesas de Capital referente
aos investimentos do Regional.
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Ao comparamos 2021 com dois últimos
anos, que o menor valor de pessoal e
encargos ocorreu em 2020, mas que
2021 aproximadamente 3% inferior ao
valor 2019. Sobre as outras despesas
correntes (água, luz e outras que são de
custeio)  houve uma redução quando
comparado a 2019 e aumento relativo a
2020, sendo este aumento o reflexo das
atividades laborais na sede do Crea-RR,
uma vez que 2020 foi o ano com maior
atividade home office. 
Em 2020, devido a repasse do Confea
para construção da sede do regional
houve o aumento de investimento, e
continuando em 2021.  



No período de 2020 com relação a
2019 houve uma redução de 6,61%
que refletiram nas Despesas
Correntes com despesas de juros e
encargos da dívida, benefícios a
pessoal, despesas com veículos,
diárias, passagens, serviços de
terceiros de pessoa jurídica, demais
despesas correntes, serviços
bancários e transferências
correntes.

Com relação ao exercício 2021 e 2020 houve um aumento nas
Despesas Correntes de 14,08% evidenciados nas despesas de pessoal e
encargos sociais, juros e encargos da dívida, despesas com veículos,
serviços de terceiros de pessoa jurídica, tributos, demais despesas
correntese transferências correntes.

- 6,61%

2.982,60%

59,17%

R$3.242.896,93

R$509.897,46

R$3.752.794,39

Despesas Correntes

Despesas Capital

Total de Despesas

Resultado
2020/2019 2021

R$2.842.727,43

R$2.111.147,29

R$4.953.874,72

2020

R$3.043.894,93

R$68.485,98

R$3.112.380,91

2019
Resultado
2021/2020

14,08

- 75,85

- 24,25

Nas Despesas de Capital de 2020 para 2019 houve aumento de
2.982,60% pela contratação da empresa para a construção da nova
sede. Já em 2021 para 2020 reduziu em 75,85%, pois a construção da
obra estava em andamento e foi suplementado ao contrato apenas o
valor de R$ 264.301,01 (duzentos e sessenta e quatro mil trezentos e
um reais e um centavo).
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Quanto ao desempenho financeiro o Regional no exercício de 2021 resultou em superávit financeiro na ordem de R$ 284.255,16 (duzentos e
oitenta e quatro mil duzentos e cinquenta e cinco reais e dezesseis centavos), representado através da diferença entre o ativo financeiro e o
passivo financeiro.

O CREA-RR não executou quaisquer transferências de recursos para entidades de classes, somente repassou o percentual de 1% (um por cento)
de sua arrecadação líquida com Anuidades, Serviços e ART como condição para sua participação para obtenção de recursos no Programa de
Desenvolvimento e Sustentabilidade do Sistema – PRODESU, conforme as Resoluções do CONFEA n.º 1030, de 17 de dezembro de 2010 e n.º
1031, de 30 de março de 2011.
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BALANÇO PATRIMONIAL (BP)
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
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BALANÇO ORÇAMENTÁRIO (BO)
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BALANÇO FINANCEIRO (BF)
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DEMONSTRAÇÃO DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS (DVP)
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DEMONSTRAÇÃO DOS FLUXOS DE CAIXA
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Nota Explicativa

1- CONTEXTO OPERACIONAL 
 
  O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Roraima –
CREA-RR é uma entidade autárquica de fiscalização do exercício e
das atividades profissionais dotada de personalidade jurídica de direito
público, constituindo serviço público federal, vinculada ao Conselho
Federal de Engenharia e Agronomia - CONFEA, com sede e foro na
cidade de Boa Vista e jurisdição no Estado de Roraima, instituída pela
Resolução n.º 421 de 14 de agosto de 1998, na forma estabelecida pelo
Decreto Federal nº 23.569, de 11 de dezembro de 1933, e mantida pela
Lei nº 5.194, de 24 de dezembro de 1966, para exercer papel
institucional de primeira e segunda instância no âmbito de sua
jurisdição.
  Dotado de personalidade jurídica, encontra-se vinculado a
Administração Indireta e funciona como Autarquia Federal, tendo sua
estrutura e organização, estabelecidos no Regimento Interno, do
CREA-RR.

3- APRESENTAÇÃO DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS

 As Demonstrações Contábeis foram elaboradas de acordo com as práticas
contábeis adotadas no Brasil, em conformidade com a Lei nº 4.320/64, que
institui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboração e controle
dos orçamentos e balanços da União, dos Estados, dos Municípios e do
Distrito Federal.
3.1 BALANÇO PATRIMONIAL

 O Balanço Patrimonial tem a finalidade de apresentar a posição financeira
e patrimonial do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de
Roraima – CREA-RR em 31.12.2021, representando, portanto, uma
posição estática por se tratar do encerramento do exercício de 2021.
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2- PRINCIPAIS DIRETRIZES CONTÁBEIS

 A partir de 01/01/2013, a Contabilidade do Regional passou a ser
elaborada de acordo com as novas normas do Conselho Federal de
Contabilidade - CFC e da Secretaria do Tesouro Nacional - STN,
adequando-se ao processo de convergência da contabilidade pública às
normas internacionais de contabilidade.
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● ATIVO CIRCULANTE 
Compreende os ativos que atendam a qualquer um dos seguintes critérios:
sejam caixa ou equivalente de caixa; sejam realizáveis ou mantidos para
venda ou consumo dentro do ciclo operacional da entidade; sejam mantidos
primariamente para negociação; sejam realizáveis até o término do exercício
seguinte. 

● PASSIVO NÃO CIRCULANTE 
 Compreende as obrigações conhecidas e estimadas que não atendam a
nenhum dos critérios para serem classificadas no passivo circulante.

● PATRIMÔNIO LÍQUIDO 
  O patrimônio é constituído de recursos próprios, sofrendo variações em
decorrência de Superávit e ou Déficit apurados anualmente. No encerramento
do exercício de 2021, o Conselho apresentou um Superávit Acumulado no
valor de R$ 6.881.964,78 (seis milhões oitocentos e oitenta e um mil
novecentos e sessenta e quatro reais e setenta e oito centavos).

● ATIVO NÃO CIRCULANTE 
 Compreende os ativos realizáveis após os doze meses seguintes à data de
publicação das demonstrações contábeis, sendo composto por ativo realizável
a longo prazo, investimentos, imobilizado e intangível.

● PASSIVO CIRCULANTE
Compreende as obrigações conhecidas e estimadas que atendam a qualquer
um dos seguintes critérios: tenham prazos estabelecidos ou esperados dentro
do ciclo operacional da entidade; sejam mantidos primariamente para
negociação; tenham prazos estabelecidos ou esperados até o término do
exercício seguinte, sejam valores de terceiros ou retenções em nome deles,
quando a entidade do setor público for fiel depositaria, independente do prazo
de exigibilidade.

RESULTADO FINANCEIRO
 
 O Resultado Financeiro apurado em 31/12/2021 foi um Superávit no valor de
R$ 284.255,16 (duzentos e oitenta e quatro mil duzentos e cinquenta e cinco
reais e dezesseis centavos), apurado no Balanço Patrimonial do mês de
dezembro de 2021 conforme demonstramos:
 
a) Ativo Financeiro ........................................................... R$ 537.329,22
b) (-) Passivo Financeiro ................................................... R$ 253.074,06
c) (=) Superávit Financeiro em 31/12/2021 ...................... R$ 284.255,16
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FICHA TÉCNICAFICHA TÉCNICA Relatório de Gestão do Exercício de 2021 é uma
publicação do Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia de Roraima.
O conteúdo desta cartilha está disponível no
Portal da Transparência do Crea-RR
(https://www.crearr.org.br/). 
Pode e deve ser reproduzido! 
Você pode compartilhar e adaptar o presente
trabalho, desde que citada a fonte, dando o
devido crédito aos autores, conforme os termos
da licença Atribuição-NãoComercial-
Compartilha Igual 4.0 Internacional
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