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Mensagem do Presidente

Em 2023, 0 CREA-RR alcangou significativas
conquistas apesar dos desafios enfrentados,
consolidando sua posi¢do através do
Programa de Transferéncia de Recursos aos
Creas para o Fortalecimento,
Aprimoramento e Aumento das Agdes de
Fiscalizagdo do Exercicio e das Atividades
Profissionais, denominado Programa
Fortalece do CONFEA, o qual foi fundamental
para promover a Sustentabilidade
Financeira e intensificar as agdes de
fiscalizacdo.

Além disso, iniciativas como o programa
CREA — Capacita - RR proporcionaram
palestras e cursos para disseminar
conhecimentos sobre inovagdo e tecnologia.
O apoio as entidades de classe fortaleceu as
iniciativas do Conselho, resultando em um
ambiente propicio para a troca de
experiéncias e networking entre profissionais
e empresas do setor.

O CREA-RR também dedicou esforcos a
ampliacdo da participagdo feminina e ao
apoio aos egressos e recém-formados
através do Programa Mulher do CREA-RR e
CREAJR. Essas iniciativas promoveram a
diversidade e o desenvolvimento profissional
dentro do Sistema. O aumento dos registros

de profissionais e empresas refletiu a
eficacia das agdes finalisticas de orientacdo
e fiscalizacdo, indicando que o Conselho
estd no caminho certo.

Por fim, agradecemos a confianga dos
usuadrios, que possibilitou a
reeleico da equipe para mais
trés anos. Este voto de
confianga é um
testemunho do
comprometimento mutuo
na busca da exceléncia e
da inovagdo no campo
da Engenharia,
Agronomia e Geociéncias
na regido.

O CREA-RR reafirma seu
compromisso em continuar
trabalhando para alcangar
melhorias e conquistas nos préximos
anos.

Neovdanio Soares Lima

Engenheiro Civil e Seguranca do Trabalho
2021 - 2023

Reeleito 2024 - 2027



Viséo Geral da
organizacdo

e Ambiente
Externo




Sobre o CREA-RR
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PROPOSITO
Orientar e fiscalizar o exercicio das
atividades vinculadas ao Sistema
Confea/Creaq, contribuindo para a
valorizagdo profissional e ao
desenvolvimento econdémico-social
no Estado de Roraima.

VISAO
Ser reconhecido pelo os
profissionais, entidades de
classes e sociedade pela
atuacdo célere e eficiente.

providéncias.

LEIN® 5.194, DE 24 DE DEZEMBRO DE 1966.

Regula o exercicio das profissdes de Engenheiro,
Arquiteto e Engenheiro-Agronomo, e dd outras

VALORES

= Transparéncia
» Valorizagdo das pessoas
Gestdo participativa

Celeridade
Respeito

LEIN®° 4.950-A, DE 22 DE ABRILDE 1966

Dispde sbbre a remuneragdo de profissionais
diplomados em Engenharia, Quimica, Arquitetura,
Agronomia e Veterindria.

LEIN® 6.496, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1977

Institui a " Anotagdo de Responsabilidade Técnica " na prestagdo de
servigos de engenharia, de arquitetura e agronomia; autoriza a criagdo,
pelo Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CONFEA,
de uma MUtua de Assisténcia Profissional; e dé outras providéncias.

Codigo de Etica Profissional dos
profissionais da Engenharia,
da Agronomia e das Geociéncias
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L5194.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L4950a.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L6496.htm
https://www.confea.org.br/index.php/atuacao/etica-profissional
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Estrutura Organizacional
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ESTRUTURA BASICA ESTRUTURA DE SUPORTE

E responsavel pela criagdo de é responsdvel pelo apoio aos
condigdes para o desempenho orgdos da estrutura bdsica
integrado e sistematico das nos limites de sua
finalidades do Conselho competéncia especifica,
Regional, sendo composta por sendo composta por érgdos
orgdos de cardter decisorio ou de cardter permanente,
executivo, compreendendo: especial ou tempordrio
L. compreendendo:
Plendrio;
g;rsr}gg?‘i%s.pecmllzqdqs, comissdo permanente;
. L comissdo especial; e
Diretorid; e rupo de trabalho
Inspetorias. grup ’

CREA-RR

Conselho Regional de Engenharia
e Agronomia de Roraima

I
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ESTRUTURA DE AUXILIARDO CREA

€ responsavel pelos servicos
administrativos, financeiros, juridicos e
técnicos e tem por finalidade prover
apoio para o funcionamento da
estrutura bdsica e da estrutura de
suporte, para a fiscalizagcdo do exercicio
profissional e para a gestéo do Conselho
Regional.

Superintendéncia,
Departamentos e
Regionais

REGIMENTO INTERNO> @

ORGANOGRAMA

De acordo com o Regimento Interno, o CREA-RR, para o desenvolvimento de
suas agodes, é organizado administrativamente em estrutura badsica, estrutura
de suporte e estrutura auxiliar. Essas estruturas estdo dispostas no
Organograma, que é formalizado através de Portaria.


https://transparencia.crearr.org.br/legislacao/regimento-interno#:~:text=REGIMENTO%20INTERNO%20DO%20CREA%2DRR.pdf
https://transparencia.crearr.org.br/institucional/organograma-crea

PROCESSO
DE GESTAO
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PROCESSO DE NEGOCIO

PROCESSO DE APOIO

Cadeiade Valor

PRESIDENCIA - SUPERINTENDENCIA - GABINETE

PLANEJAMENTO DE FISCALIZAGAO ) ) ) >
FISCALIZAGAO

Julgamento
Em camaras

= Registro de pessoa juridica LT
(12 instancia)

= Registro de pessoa fisica

= Registro de art

= Certiddes de acervo técnico

= Cadastro de instituicao de ensino
= Registro do curso

SERVICOS

REGISTRO DE ENTIDADES DE CLASSES E INSTITUICOES DE ENSINO

APOIO AS ENTIDADES DE CLASSES

______ v
v

ORGANOGRAMA

Execucao da
divida ativa

Julgamento
Em plenario

Composicao
de plenario

VISAO

Ser reconhecidos pelos (as)
profissionais, entidades de classes
e sociedade pela atuagao célere e
eficiente.

Sociedade e
Usuarios



Partes Interessadas (Stakeholders)

PARTE INTERESSADA NECESSIDADE
CREA-RR Celeridade na prestacdo dos servigos
Sociedade Confiabilidade e clareza das informacées/orientacédes;

Profissionais

E Empresas Transparéncia e eficiéncia
Registradas

Entidades De Classe Confiabilidade no atendimento
CONFEA Eficiencia na fiscalizagdo e atendimento a sociedade
Académicos e

Instituicdes de ensino Combate a ma conduta e exercicio ilegal da profissdo

Funciondrios Estrutura adequada

Orgédos publicos

E federais Inovagoes tecnologla

I



Canais de comunicacao

Foram mais 65 mil visitas a pdgina do CREA-RR.

Com aproximadamente 3 mil seguidores no Instagram e Facebook, que nos permite
o alcance maior os usudrios.

—

WEBSITE FACEBOOK o INSTAGRAM ’

FALE CONOSCO @ LGPD
4
OUVIDORIA DENUNCIA ONLINE @\

EMAIL



https://www.crearr.org.br/
https://www.instagram.com/crearoraima?igsh=MjZmMzd2MXB1MDEz
https://web.facebook.com/CREARoraima?mibextid=ZbWKwL&_rdc=1&_rdr
https://www.crearr.org.br/institucional/lgpd
https://www.crearr.org.br/institucional/ouvidoria
https://crea-rr.sitac.com.br/app/view/sight/externo?form=CadastrarDenuncia
mailto:atendimento%40crearr.org.br?subject=

-

Risco, oportunldades
E perspectivas | —
— e
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O CREA-RR iniciou o processo de gerenciamento
de riscos integrado em 2022, considerando a
situacdo econdmica do regional, aderimos a
Resolugdo n° 1135/2022, que instituiu o Programa
de transferéncia de recursos aos CREA’S para o
Fortalecimento, Aprimoramento e Aumento das
agodes de fiscalizagdo do exercicio das atividades
profissionais.

Este programa teve a renovacdo em 2023, com
lbase em indicadores estabelecidos pelo o
CONFEA.

Diante do cendrio, iniciamos a construcdo do
comité para o desenvolvimento do Planejamento
Estratégico observando as diretrizes e objetivos. O
planejamento estd em fase de construcdo.

No andamento do processo estd adotando-se
uma Politica de Gestdo de Riscos que estabelece
como oportunidades todos os eventos que
possam gerar efeito positivo no alcance dos
objetivos nos niveis operacional e organizacional.
As oportunidades, sejam de melhoria continua ou
de inovacdo.

—




Riscos em gerenciamento

EVENTO DE RISCO CLASSIFICACAO RESPOSTA

Decisdes em processos , ,
emitidas com falhas. Risco Alto Reduzir ATIVO

Nd&o adocgdo efetiva dos

controles minimos .

exigidos pelos 6rgdos Risco Moderado
de controle.

Reduzir ou Compartilhar ATIVO

—

Ambiente no trabalho e . Reduzir
integridade publica Risco Alto ATIVO

Parcerias publicas com
canais de comunicacgdo,
fortalecendo as entidades
e parcerias com instituigées
PUblicas.

Risco Moderado Reduzir ATIVO

Insuficiéncia de recursos

humanos para realizar as

entregas necessdriasem  Risco Alto Reduzir ATIVO
alguns processos criticos.

Indisponibilidade
do sistema. Risco Moderado Reduzir ATIVO

Como oportunidade implantamos junto o Crea-RR, uma rotina de cursos para os profissionais e a sociedade,
N com cunho de divulgar atualizar.



Governaﬁga, estratégia
E desempenho
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Governanca

O CREA-RR busca seguir as diretrizes e
OSs Objetivos previstos nas legislacoes
pertinentes. Essa Politica define os
niveis adequados de exposicdo a
riscos para o Conselho, quais 0s
controles que devem ser adotados e
mantidos, apoiando a tomada de
decis@o e a elaboracdo do
planejamento estratégico da
administracdo publica. Aléem disso,
serve como apoio para a melhoria
continua dos processos.

Permitindo a participacdo da
sociedade e todas as partes
interessadas, na construgcdo e
melhoria continua do CREA/RR. Assim,
os procedimentos de governanga
compativeis com as normas dos
mercados em gque atuamos, de modo
a garantir a adogdo de padrdes de
transparéncia.

Dessa forma, buscamos reforcar
nossa credibilidade na sociedade e
aprimorar o relacionamento com
Nnossos publicos de interesse:
profissionais e sociedades em geral.

GOVERNANCA

Profissionais

I CGU, TCU, AGU, MP

=
=

Sistema

CONFEA/CREA/
MUTUA

TCU, AGU,

entes federais, estaduais Plendrio. C4 Conselheiros
e municipals enarrf:, 'amaras Camara de
especializadas, Orgamentoe
Presidéncia, vice- \

o Tomadas de
presidéncia, comissdo, grupo de
outros orgdos e Diretoria
entidades

Gestdo tatica
(Chefe de

Contae
Auditoria
Externa

trabalho e érgéos
consultivos

B Instancias Internas
I Instincia externa e interna de apoio 4 governanga

Gabinete)

I [] Instancia externa de apoio & governanga

Gestdo operacional
{Superintendéncia
GESTAO e Gerentes)
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PPA - PLANO PLURIANUAL

O CREA-RR utilizou como instrumento de
planejamento da aplicacdo dos
recursos financeiros, o Plano Plurianual —
PPA, como planejamento de médio
prazo do Governo, conforme previsto
pelo art. 165 da Constituicdo da
Repdblica Federativa do Brasil de 1988,
ele define as diretrizes, objetivos e metas
da administragdo publica federal
voltados a consecugdo dos programas
responsaveis pela entrega de produtos
(bens e servicos) & sociedade.

FINALIDADE o
27%

GESTAO GOVERNANGA

®

63% 10%




AS % DOS RECURSOS POR SUBPROGRAMAS

% de aplicacdo dos recursos nos subprogramas

w2023 m2024

35%

30%

30%

25%

20%

15%

10% o
7% 8%

5%

0%

OS RECURSOS FORAM OBTIDOS POR MEIO DE RECURSOS PROPRIOS E LINHAS DE CREDITO DO CONFEA.

I



esultados das fungdes finalisticas
Fiscalizagdo

Aumento de 8% das acées de
fiscalizagcdo nos 15 municipios de
3000 - Roraima, com o efetivo de 04 agentes ¢

fiscais, 01 gerente de fiscalizacéo, 01
assistente admiinistrativo e 01

2500 - estagidria, que corresponde
aproximadamente a 16% do quadro
funcional do CREA-RR.

2000 [~
Aproximadamente foram 2,57 agdes
didrias realizadas por 04 agentes fiscais,

1500 = sendo 9% da proporgdo de empregados
no efetivo.

1000 [~

500~ il ey
> 4
0 e

]

2022 2023 —


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYzQ2YjIwNDQtYjRkMC00ZTc0LWI4YjktODMyMzA1OWY1MzE1IiwidCI6IjYwYjVlNjRkLWUyZjQtNDg5MS04MmNjLWQ2YmEyZDc0N2Y0MiJ9

Resultados das fun¢ées finalisticas
Fiscalizagdo
4% 2%

- ®
PLENARIO

O
© C.E.AGRO

7%

C.E.E.EEMM

. Cdamara Especializada de Engenharia
Civil, Geologia e Minas (C.E.E.C.G.M)

®

Cdamara Especializada de Engenharia
Elétrica, Mecdnica e Metallrgica
(C.E.E.E.M.M)

. Cémara de Agronomia (C.E.AGRO)

. Plendrio

Para execucdo das acdes foram investidos
o valor de R$ 39.937,75 (trinta e nove mil,
novecentos e trinta e sete reais e setenta e
cinco centavos) em didrias e R$ 31.381,97
(trinta e um mil, trezentos e oitenta e um
reais e noventa e sete centavos).

87%

C.E.E.C.G.M

©®
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Resultados das fung
Orientacéo

O Conselho atuo em 2023, na acdo
educativag, por meio do CREA
CAPACITA-RR, que realizou diversos cursos
e palestras, além da funcdo educativa tem
O cardter preventivo para os profissionais e
empresas registras junto este Conselho,
assim como a sociedade roraimense.

Conjuntamente com PROGRAMA MULHER E
CREAJR-RR, em 2023, realizamos diversas
palestras, eventos, cursos gratuitos
disponibilizados pelo Conselho,
publicagdes nos meios de comunicagdo,
orientacdes dirigidas, campanhas

orientativas, programa Creadr, entre outros.

s finalisticas




Resultados das func¢ées finalisticas

A fungqo d.e Julgqmento do CREA-RR, CAMARAS ESPECIALIZADAS 55&%8(5)%3
tem a finalidade julgar processos e
solicitagdes dos usudrios. R ARG SR A R S
ENGENHARIA CIVIL, GEOLOGIA 703
Em 2023, as cdmaras especializadas E MINAS (C.E.E.C.G.M)

e o plendrio julgaram o total 1.499 ]
rocessos e solicitacdes dos CAMARAS ESPECIALIZADA DE
Proce: G ENGENHARIA ELETRICA, MECANICA 255
usudrios, em processos de E METALURGICA (C.E.E.E.M.M)
fiscalizacdo e diversos servicos
ofertados, como registro profissional,
registro de empresaq, incluséo de CAMARAS AGRONOMIA (C.E.AGRO) 220
responsdvel técnico e outros.

Nos quais, 271 processos de
fiscalizagcdo nas Camaras PLENARIO 321
especializadas e 94 processos de

fiscalizacdo no Plendrio, entre
proceSSOS JUIngOS em Cdmoros 0] Quando comparamos 2023 com ano de 2022,

foi referente a Conduta Etica que houve um aumento de 14% julgamento
: de processos diversos deste regional.
resultou em arquivamento.

19



Resultados das funcgées finalisticas

Registro
ANOTA(}AO DE ACERVOS TECNICOS
RFSPONSABILIDADE 232 profissionais com registro e visto
TECNICA

ativos no CREA-RR solicitaram

TR : acervos técnico.
1.478 profissionais que registraram

12.267 ARTs Obra/Servico, Mdltiplas
e Cargo/Funcdo registradas nas
formas inicial, em 2023.

ACERVOS TECNICOS COM ATESTADO 345

ANO PROFISSIONAIS

ACERVOS TECNICOS COM ATESTADO 42

2022 1.257

NUMERO MEDIA DE CATs COM
REGISTRO DE ATESTADO EMITIDAS POR

2023 1.396 PROFISSIONAL CUJO O ACERVO 1,48
TECNICO FOI CERTIFICADO

Houve um aumento de 11% em
relacdo ao ano anterior.

20
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Resultados das fun¢des finalisticas
Registro

O CREA-RR possui 4.824 profissionais ativos, sendo 1.396 profissionais efetivados
junto ao Regional e 3.428 profissionais com visto ativo.

Com aumento de 11% de profissionais ativos 2022 para 2023.
2023 aumentou de 18% empresas com registro ativo em relagdo a 2022, foram
1132 empresas com registros ativos entre efetivadas junto ao regional e/ou com

visto.

Empresas efetivas= empresas que solicitar o registro junto ao regional.
Empresas com vistos= Resolucdo 1.112/2019 do Confea.

1,8 foi proporcdo da participacdo de profissionais junto as atividades técnicas
junto as empresas com registro e visto no Crea-RR.



‘><
Informagoes orcamentaria
e financeiras
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Resumo da situagdao financeira do CREA-RR

No ano de 2023, o CREA-RR obteve a receita de R$ 5.499.612,26 (Cinco milhdes, quatrocentos e
noventa e nove mil, seiscentos e doze reais e vinte e seis Centovos), sendo R$ 1.419.045,52 (um
milhdo, quatrocentos e dezenove mil, quarenta e cinco reais e cinquenta e dois centavos) que
equivalem aproximadamente a 26% (vinte e seis porcento) correspondem as transferéncias
correntes do Sistema Confea para agdes de expansdo, aperfeicoamento, manutencdo e
recuperacdo das funcdes de

governanga, finalidade e RECEITA 2022 m %

. ARTs R$ 1.093.176,12 R$ 1.289.169,78 15%
gestdo do Crea-RR.
ANUIDADES R$ 1.512.914,19 R$ 1.777.311,66 15%
DiVIDA ATIVA R$ 78.630,62 R$ 86.528,08 9%
Tivemos aporte do Confea FINANCEIRA R$ 241.640,01 R$ 373.303,33 35%
. _ RECEITAS DE R$ 120.357,37 R$ 163.580,10 26%
por meio do Fortalece SERVICOS
Programa de Transferéncia DEMAIS RECEITAS | R$ 113.377,57 R$ 158.932,92 29%
TRANSFERENCIA R$ 1.437.474,47 R$ 1.419.045,52 -1%
de Recursos aos Creas para ST
Fortalecimento, RECEITA CAPITAL R$ 511.984,19 R$ 231.740,87 -121%

das Acdes de Fiscalizacdo do

Exercicio e das Atividades Profissionais previstas nas Leis n° 5.194, de 1966, e n° 6.496, de 1977 e
Resolugdes do Confea, PRODAFISC IIA - Programa de Desenvolvimento e Aprimoramento da
Fiscalizagcdo e PRODAFISC IlIC — Programa de Aquisi¢do de Mobiliario e da MUtua por meio do
Divulga MUtua para SOEA-2023 - Semana Oficial da Engenharia e Agronomia e Divulga Mutua
para Encontro do Programa Mulher.
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https://transparencia.crearr.org.br/
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Resumo da situagdao financeira do CREA-RR

A receita com aplicagdes financeiras no exercicio tem origem nos rendimentos das aplicagées
financeiras do Conselho, cujos recursos sdo resultado de superdvits de varios exercicios anteriores.
As fontes de receita de anotacdo de responsabilidade técnica, anuidades, financeiras receitas de
servigos e demais receitas sGo as mais expressivas, motivado pelo o pés pandemia quando
comparamos com ano 2022, que somente em 2023, notamos a melhoria da economia no Estado.

Outro ponto relevante foi o reajuste nas taxas praticadas 2023, conforme prevé a legislagdo, que
em 2021 e 2022 os valores praticados permaneceram sem redjuste, em fungcdo da pandemia. A
diminuicdo da receita capital estd diretamente relacionado aos recursos de programas linhas de
Crédito de Prodesu, que foi executado em 2023, conforme PPA — Plano Plurianual 2023-2024, o que
ndo foram executados em 2023 foram inscritos em restos a pagar.

Quando comparamos as despesas 2022 para 2023, observamos o aumento de 7%, que tem
relagcdo direta servicos de terceiros, que tivemos 2023 a manutencdo da nova sede do Cred-RR e
sede antiga, que gera maior custo nos servigos de energia, dgua e outros tantos necessarios ao
patrimonio.

DESPESAS

2022

2023

%

PESSOAL E BENEFICI-
0S

R$ 3.101.304,16

R$ 3.613.017,09

14%

BENS E SERVICOS

R$ 57.681,09

R$ 68.909,78

16%

DIARIAS E DESLOCA-
MENTO

R$ 109.465,64

R$ 134.786,37

19%

SERVICOS DE TER-
CEIROS

R$ 349.476,07

R$ 443.229,55

21%

DEMAIS DESPESAS R$ 353.550,88 R$ 322.848,79 -10%
INVESTIMENTOS R$ 522.131,59 R$ 231.979,17 -125%
DESPESAS TOTAL R$ 4.493.609,43 R$ 4.814.770,75



https://transparencia.crearr.org.br/
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