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Mensagem do Presidente
Em 2023, o CREA-RR alcançou significativas 
conquistas apesar dos desafios enfrentados, 
consolidando sua posição através do 
Programa de Transferência de Recursos aos 
Creas para o Fortalecimento, 
Aprimoramento e Aumento das Ações de 
Fiscalização do Exercício e das Atividades 
Profissionais, denominado Programa 
Fortalece do CONFEA, o qual foi fundamental 
para promover a Sustentabilidade 
Financeira e intensificar as ações de 
fiscalização. 

Além disso, iniciativas como o programa 
CREA – Capacita - RR proporcionaram 
palestras e cursos para disseminar 
conhecimentos sobre inovação e tecnologia. 
O apoio às entidades de classe fortaleceu as 
iniciativas do Conselho, resultando em um 
ambiente propício para a troca de 
experiências e networking entre profissionais 
e empresas do setor.

O CREA-RR também dedicou esforços à 
ampliação da participação feminina e ao 
apoio aos egressos e recém-formados 
através do Programa Mulher do CREA-RR e 
CREAJR. Essas iniciativas promoveram a 
diversidade e o desenvolvimento profissional 
dentro do Sistema. O aumento dos registros 

de profissionais e empresas refletiu a 
eficácia das ações finalísticas de orientação 
e fiscalização, indicando que o Conselho 
está no caminho certo.

Por fim, agradecemos a confiança dos 
usuários, que possibilitou a 
reeleição da equipe para mais 
três anos. Este voto de 
confiança é um 
testemunho do 
comprometimento mútuo 
na busca da excelência e 
da inovação no campo 
da Engenharia, 
Agronomia e Geociências  
na região. 

O CREA-RR reafirma seu 
compromisso em continuar 
trabalhando para alcançar 
melhorias e conquistas nos próximos 
anos.

Neovânio Soares Lima
Engenheiro Civil e Segurança do Trabalho
2021 - 2023
Reeleito 2024 - 2027
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Sobre o CREA-RR

VISÃO
Ser reconhecido pelo os 

profissionais, entidades de 
classes e sociedade pela 

atuação célere e eficiente.

VALORES
▪ Transparência

▪ Valorização das pessoas 
▪ Gestão participativa

▪ Celeridade 
▪ Respeito

PROPÓSITO
Orientar e fiscalizar o exercício das 
atividades vinculadas ao Sistema 
Confea/Crea, contribuindo para a 

valorização profissional e ao 
desenvolvimento econômico-social 

no Estado de Roraima. 

LEI Nº 5.194, DE 24 DE DEZEMBRO DE 1966.
Regula o exercício das profissões de Engenheiro, 
Arquiteto e Engenheiro-Agrônomo, e dá outras 

providências.

LEI Nº 6.496, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1977
Institui a " Anotação de Responsabilidade Técnica " na prestação de 

serviços de engenharia, de arquitetura e agronomia; autoriza a criação, 
pelo Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CONFEA, 

de uma Mútua de Assistência Profissional; e dá outras providências.

Código de Ética Profissional  dos
profissionais da Engenharia,

da Agronomia e das Geociências

LEI Nº 4.950-A, DE 22 DE ABRIL DE 1966
Dispõe sôbre a remuneração de profissionais 

diplomados em Engenharia, Química, Arquitetura, 
Agronomia e Veterinária.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L5194.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L4950a.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L6496.htm
https://www.confea.org.br/index.php/atuacao/etica-profissional


Sobre o CREA-RR

VISÃO
Ser reconhecido pelo os 

profissionais, entidades de 
classes e sociedade pela 

atuação célere e eficiente.

VALORES
▪ Transparência

▪ Valorização das pessoas 
▪ Gestão participativa

▪ Celeridade 
▪ Respeito

PROPÓSITO
Orientar e fiscalizar o exercício das 
atividades vinculadas ao Sistema 
Confea/Crea, contribuindo para a 

valorização profissional e ao 
desenvolvimento econômico-social 

no Estado de Roraima. 

LEI Nº 5.194, DE 24 DE DEZEMBRO DE 1966.
Regula o exercício das profissões de Engenheiro, 
Arquiteto e Engenheiro-Agrônomo, e dá outras 

providências.

LEI Nº 6.496, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1977
Institui a " Anotação de Responsabilidade Técnica " na prestação de 

serviços de engenharia, de arquitetura e agronomia; autoriza a criação, 
pelo Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CONFEA, 

de uma Mútua de Assistência Profissional; e dá outras providências.

Código de Ética Profissional  dos
profissionais da Engenharia,

da Agronomia e das Geociências

LEI Nº 4.950-A, DE 22 DE ABRIL DE 1966
Dispõe sôbre a remuneração de profissionais 

diplomados em Engenharia, Química, Arquitetura, 
Agronomia e Veterinária.

04

Estrutura Organizacional

De acordo com o Regimento Interno, o CREA-RR, para o desenvolvimento de 
suas ações, é organizado administrativamente em estrutura básica, estrutura 
de suporte e estrutura auxiliar.  Essas estruturas estão dispostas no 
Organograma, que é formalizado através de Portaria.

É responsável pela criação de 
condições para o desempenho 
integrado e sistemático das 
finalidades do Conselho 
Regional, sendo composta por 
órgãos de caráter decisório ou 
executivo, compreendendo:

▪ Plenário;
▪ Câmaras especializadas;
▪ Presidência;
▪ Diretoria; e
▪ Inspetorias.

é responsável pelos serviços 
administrativos, financeiros, jurídicos e 
técnicos e tem por finalidade prover 
apoio para o funcionamento da 
estrutura básica e da estrutura de 
suporte, para a fiscalização do exercício 
profissional e para a gestão do Conselho 
Regional.

▪ Superintendência, 
▪ Departamentos e 
▪ Regionais

ESTRUTURA BÁSICA

é responsável pelo apoio aos 
órgãos da estrutura básica 
nos limites de sua 
competência específica, 
sendo composta por órgãos 
de caráter permanente, 
especial ou temporário, 
compreendendo:

▪ comissão permanente;
▪ comissão especial; e
▪ grupo de trabalho.

ESTRUTURA DE SUPORTE ESTRUTURA DE AUXILIAR DO CREA

REGIMENTO INTERNO ORGANOGRAMA
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https://transparencia.crearr.org.br/legislacao/regimento-interno#:~:text=REGIMENTO%20INTERNO%20DO%20CREA%2DRR.pdf
https://transparencia.crearr.org.br/institucional/organograma-crea


PLANEJAMENTO DE
FISCALIZAÇÃO

FISCALIZAÇÃO

Execução da
dívida ativa

VISÃO

Julgamento
Em plenário

Composição
de plenário
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▪ Registro de pessoa jurídica
▪ Registro de pessoa física
▪ Registro de art
▪ Certidões de acervo técnico
▪ Cadastro de instituição de ensino
▪ Registro do curso

REGISTRO DE ENTIDADES DE CLASSES E INSTITUIÇÕES DE ENSINO

APOIO AS ENTIDADES DE CLASSES

ORGANOGRAMA

Ser reconhecidos pelos (as)
profissionais, entidades de classes
e sociedade pela atuação célere e
eficiente.

SERVIÇOS

Julgamento
Em câmaras
(1ª instância)

Sociedade e
Usuários

Cadeia de Valor

PRESIDÊNCIA - SUPERINTENDÊNCIA - GABINETE

06



PLANEJAMENTO DE
FISCALIZAÇÃO

FISCALIZAÇÃO

Execução da
dívida ativa

VISÃO

Julgamento
Em plenário

Composição
de plenário

P
R

O
C

E
S

S
O

D
E

 G
E

S
TÃ

O
P

R
O

C
E

S
S

O
 D

E
 N

E
G

Ó
C

IO
P

R
O

C
E

S
S

O
 D

E
 A

P
O

IO

▪ Registro de pessoa jurídica
▪ Registro de pessoa física
▪ Registro de art
▪ Certidões de acervo técnico
▪ Cadastro de instituição de ensino
▪ Registro do curso

REGISTRO DE ENTIDADES DE CLASSES E INSTITUIÇÕES DE ENSINO

APOIO AS ENTIDADES DE CLASSES

ORGANOGRAMA

Ser reconhecidos pelos (as)
profissionais, entidades de classes
e sociedade pela atuação célere e
eficiente.

SERVIÇOS

Julgamento
Em câmaras
(1ª instância)

Sociedade e
Usuários

Cadeia de Valor

PRESIDÊNCIA - SUPERINTENDÊNCIA - GABINETE

06

Partes Interessadas (Stakeholders)

PARTE INTERESSADA

CREA-RR

CONFEA Eficiencia na fiscalização e atendimento a sociedade 

Estrutura adequada Funcionários

Órgãos públicos
E federais Inovações tecnologia

Sociedade

Profissionais
E Empresas
Registradas

Acadêmicos e
Instituições de ensino

Entidades De Classe

NECESSIDADE

Celeridade na prestação dos serviços

Confiabilidade e clareza das informações/orientações;

Transparência e eficiência

Confiabilidade no atendimento

Combate a má conduta e exercício ilegal da profissão
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Canais de comunicação
Foram mais 65 mil visitas a página do CREA-RR. 
Com aproximadamente 3 mil seguidores no Instagram e Facebook, que nos permite 
o alcance maior os usuários. 

WEBSITE

OUVIDORIA

EMAIL

FACEBOOK INSTAGRAM

FALE CONOSCO LGPD

DENÚNCIA ONLINE
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https://www.crearr.org.br/
https://www.instagram.com/crearoraima?igsh=MjZmMzd2MXB1MDEz
https://web.facebook.com/CREARoraima?mibextid=ZbWKwL&_rdc=1&_rdr
https://www.crearr.org.br/institucional/lgpd
https://www.crearr.org.br/institucional/ouvidoria
https://crea-rr.sitac.com.br/app/view/sight/externo?form=CadastrarDenuncia
mailto:atendimento%40crearr.org.br?subject=
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Risco, oportunidades
E perspectivas

09



O CREA-RR iniciou o processo de gerenciamento 
de riscos integrado em 2022, considerando a 
situação econômica do regional, aderimos a 
Resolução nº 1135/2022, que instituiu o Programa 
de transferência de recursos aos CREA´S para o 
Fortalecimento, Aprimoramento e Aumento das 
ações de fiscalização do exercício das atividades 
profissionais. 

Este programa teve a renovação em 2023, com 
base em indicadores estabelecidos pelo o 
CONFEA.

Diante do cenário, iniciamos a construção do 
comitê para o desenvolvimento do Planejamento 
Estratégico observando as diretrizes e objetivos. O 
planejamento está em fase de construção. 

No andamento do processo está adotando-se 
uma Política de Gestão de Riscos que estabelece 
como oportunidades todos os eventos que 
possam gerar efeito positivo no alcance dos 
objetivos nos níveis operacional e organizacional. 
As oportunidades, sejam de melhoria contínua ou 
de inovação.

10
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Riscos em gerenciamento
EVENTO DE RISCO CLASSIFICAÇÃO

Decisões em processos
emitidas com falhas.

Risco Alto

Risco Moderado

Ambiente no trabalho e
integridade pública

Insuficiência de recursos
humanos para realizar as
entregas necessárias em
alguns processos críticos.

Não adoção efetiva dos
controles mínimos
exigidos pelos órgãos 
de controle.

Indisponibilidade
do sistema.

Parcerias públicas com
canais de comunicação,
fortalecendo as entidades
e parcerias com instituições
Públicas.

Risco Alto

Risco Moderado

Risco Moderado

Risco Moderado

Risco Moderado

Risco Alto

Risco Alto

RESPOSTA

Reduzir

Reduzir

Reduzir

Reduzir

Reduzir

Reduzir ou Compartilhar Risco Moderado

AÇÃO

ATIVO

ATIVO

ATIVO

ATIVO

ATIVO

ATIVO

Como oportunidade implantamos junto o Crea-RR, uma rotina de cursos para os profissionais e a sociedade,
com cunho de divulgar atualizar.11



Governança, estratégia
E desempenho



Governança, estratégia
E desempenho

Governança
O CREA-RR busca seguir as diretrizes e 
os objetivos previstos nas legislações 
pertinentes. Essa Política define os 
níveis adequados de exposição a 
riscos para o Conselho, quais os 
controles que devem ser adotados e 
mantidos, apoiando a tomada de 
decisão e a elaboração do 
planejamento estratégico da 
administração pública. Além disso, 
serve como apoio para a melhoria 
contínua dos processos.

Permitindo a participação da 
sociedade e todas as partes 
interessadas, na construção e 
melhoria contínua do CREA/RR. Assim, 
os procedimentos de governança 
compatíveis com as normas dos 
mercados em que atuamos, de modo 
a garantir a adoção de padrões de 
transparência. 

Dessa forma, buscamos reforçar 
nossa credibilidade na sociedade e 
aprimorar o relacionamento com 
nossos públicos de interesse: 
profissionais e sociedades em geral.

13



PPA - PLANO PLURIANUAL
O CREA-RR utilizou como instrumento de 
planejamento da aplicação dos 
recursos financeiros, o Plano Plurianual – 
PPA, como planejamento de médio 
prazo do Governo, conforme previsto 
pelo art. 165 da Constituição da 
República Federativa do Brasil de 1988, 
ele define as diretrizes, objetivos e metas 
da administração pública federal 
voltados à consecução dos programas 
responsáveis pela entrega de produtos 
(bens e serviços) à sociedade.

GESTÃO
63%

GOVERNANÇA

10%

FINALIDADE
27%
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AS % DOS RECURSOS POR SUBPROGRAMAS 

OS RECURSOS FORAM OBTIDOS POR MEIO DE RECURSOS PRÓPRIOS E LINHAS DE CRÉDITO DO CONFEA.
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Acompanhe o
nosso painel 

Resultados das funções finalísticas
Fiscalização

Aumento de 8% das ações de 
fiscalização nos 15 munícipios de 
Roraima, com o efetivo de 04 agentes 
fiscais, 01 gerente de fiscalização, 01 
assistente administrativo e 01 
estagiária, que corresponde 
aproximadamente a 16% do quadro 
funcional do CREA-RR.

Aproximadamente foram 2,57 ações 
diárias realizadas por 04 agentes fiscais, 
sendo 9% da proporção de empregados 
no efetivo. 
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2587
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2%4%

7%

87%

Câmara Especializada de Engenharia 
Civil, Geologia e Minas (C.E.E.C.G.M)

Câmara Especializada de Engenharia 
Elétrica, Mecânica e Metalúrgica 
(C.E.E.E.M.M)

Câmara de Agronomia (C.E.AGRO)

Plenário

Resultados das funções finalísticas
Fiscalização

C.E.AGRO PLENÁRIO

C.E.E.E.M.M

C.E.E.C.G.M

Para execução das ações foram investidos 
o valor de R$ 39.937,75 (trinta e nove mil, 
novecentos e trinta e sete reais e setenta e 
cinco centavos) em diárias e R$ 31.381,97 
(trinta e um mil, trezentos e oitenta e um 
reais e noventa e sete centavos).
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O Conselho atuo em 2023, na ação 
educativa, por meio do CREA 
CAPACITA-RR, que realizou diversos cursos 
e palestras, além da função educativa tem 
o caráter preventivo para os profissionais e 
empresas registras junto este Conselho, 
assim como a sociedade roraimense. 

Conjuntamente com PROGRAMA MULHER E 
CREAJR-RR, em 2023, realizamos diversas 
palestras, eventos, cursos gratuitos 
disponibilizados pelo Conselho, 
publicações nos meios de comunicação, 
orientações dirigidas, campanhas 
orientativas, programa CreaJr, entre outros.

Resultados das funções finalísticas
Orientação
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A função de julgamento do CREA-RR, 
tem a finalidade julgar processos e 
solicitações dos usuários. 

Em 2023, as câmaras especializadas 
e o plenário julgaram o total 1.499 
processos e solicitações dos 
usuários, em processos de 
fiscalização e diversos serviços 
ofertados, como registro profissional, 
registro de empresa, inclusão de 
responsável técnico e outros.

Nos quais, 271 processos de 
fiscalização nas Câmaras 
especializadas e 94 processos de 
fiscalização no Plenário, entre 
processos julgados em Câmaras 01 
foi referente a Conduta Ética que 
resultou em arquivamento.

CÂMARAS ESPECIALIZADAS

CÂMARAS ESPECIALIZADA DE
ENGENHARIA CIVIL, GEOLOGIA
E MINAS (C.E.E.C.G.M)

CÂMARAS ESPECIALIZADA DE
ENGENHARIA ELÉTRICA, MECÂNICA
E METALÚRGICA (C.E.E.E.M.M)

CÂMARAS AGRONOMIA (C.E.AGRO)

PLENÁRIO

PROCESSOS
JULGADOS

Risco Alto
703

255

220

321

Quando comparamos 2023 com ano de 2022,
houve um aumento de 14% julgamento
de processos diversos deste regional.

Resultados das funções finalísticas
Julgamento

19



1.478 profissionais que registraram 
12.267 ARTs Obra/Serviço, Múltiplas 
e Cargo/Função registradas nas 
formas inicial, em 2023.

232 profissionais com registro e visto 
ativos no CREA-RR solicitaram 
acervos técnico. 

ANOTAÇÃO DE
RESPONSABILIDADE
TÉCNICA

ACERVOS TÉCNICOS

ANO PROFISSIONAIS

2022 1.257

1.3962023

ACERVOS TÉCNICOS COM ATESTADO 345

42

1,48

ACERVOS TÉCNICOS COM ATESTADO

NÚMERO MÉDIA DE CATs COM
REGISTRO DE ATESTADO EMITIDAS POR
PROFISSIONAL CUJO O ACERVO
TÉCNICO FOI CERTIFICADO

Houve um aumento de 11% em
relação ao ano anterior.

Resultados das funções finalísticas
Registro
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1.478 profissionais que registraram 
12.267 ARTs Obra/Serviço, Múltiplas 
e Cargo/Função registradas nas 
formas inicial, em 2023.

232 profissionais com registro e visto 
ativos no CREA-RR solicitaram 
acervos técnico. 
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O CREA-RR possui 4.824 profissionais ativos, sendo 1.396 profissionais efetivados 
junto ao Regional e 3.428 profissionais com visto ativo.

Com aumento de 11% de profissionais ativos 2022 para 2023.

2023 aumentou de 18% empresas com registro ativo em relação a 2022, foram 
1.132 empresas com registros ativos entre efetivadas junto ao regional e/ou com 
visto.

Empresas efetivas= empresas que solicitar o registro junto ao regional.
Empresas com vistos= Resolução 1.112/2019 do Confea. 

1,8 foi proporção da participação de profissionais junto as atividades técnicas 
junto as empresas com registro e visto no Crea-RR.

Resultados das funções finalísticas
Registro
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Informações orçamentárias
e financeiras

No ano de 2023, o CREA-RR obteve a receita de R$ 5.499.612,26 (cinco milhões, quatrocentos e 
noventa e nove mil, seiscentos e doze reais e vinte e seis centavos), sendo R$ 1.419.045,52 (um 
milhão, quatrocentos e dezenove mil, quarenta e cinco reais e cinquenta e dois centavos) que 
equivalem aproximadamente a 26% (vinte e seis porcento) correspondem as transferências 
correntes do Sistema Confea para ações de expansão, aperfeiçoamento, manutenção e 
recuperação das funções de 
governança, finalidade e 
gestão do Crea-RR. 

Tivemos aporte do Confea 
por meio do Fortalece -  
Programa de Transferência 
de Recursos aos Creas para o 
Fortalecimento, 
Aprimoramento e Aumento 
das Ações de Fiscalização do 
Exercício e das Atividades Profissionais previstas nas Leis nº 5.194, de 1966, e nº 6.496, de 1977 e 
Resoluções do Confea, PRODAFISC IIA - Programa de Desenvolvimento e Aprimoramento da 
Fiscalização e PRODAFISC IIIC – Programa de Aquisição de Mobiliário e da Mútua por meio do 
Divulga Mútua para SOEA-2023 - Semana Oficial da Engenharia e Agronomia e Divulga Mútua 
para Encontro do Programa Mulher.

Resumo da situação financeira do CREA-RR
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A receita com aplicações financeiras no exercício tem origem nos rendimentos das aplicações 
financeiras do Conselho, cujos recursos são resultado de superávits de vários exercícios anteriores. 
As fontes de receita de anotação de responsabilidade técnica, anuidades, financeiras receitas de 
serviços e demais receitas são as mais expressivas, motivado pelo o pós pandemia quando 
comparamos com ano 2022, que somente em 2023, notamos a melhoria da economia no Estado. 

Outro ponto relevante foi o reajuste nas taxas praticadas 2023, conforme prevê a legislação, que 
em 2021 e 2022 os valores praticados permaneceram sem reajuste, em função da pandemia. A 
diminuição da receita capital está diretamente relacionado aos recursos de programas linhas de 
Crédito de Prodesu, que foi executado em 2023, conforme PPA – Plano Plurianual 2023-2024, o que 
não foram executados em 2023 foram inscritos em restos a pagar.

Quando comparamos as despesas 2022 para 2023, observamos o aumento de 7%, que tem 
relação direta serviços de terceiros, que tivemos 2023 a manutenção da nova sede do Crea-RR e 
sede antiga, que gera maior custo nos serviços de energia, água e outros tantos necessários ao 
patrimônio. 
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