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PRESIDENTE DO CREA-RR
2020-2022

           Um dos maiores desafios do CREA/RR ao longo dos anos tem sido buscar a sustentabilidade
financeira, para oferecer um serviço de qualidade aos profissionais, empresas e a sociedade em
geral. Para enfrentar esse desafio e alcançar o objetivo, o CREA/RR implementou ações de
fiscalização em novas áreas e atividades da engenharia, agronomia e geociências, proporcionando
uma maior abrangência das ações.
          Através das linhas de crédito do Programa de Desenvolvimento Sustentável – PRODESU,
possibilitou ao CREA/RR manter a estrutura e implementar as ações de fiscalização com o custeio
em diárias e combustível e proporcionou a aquisição de equipamentos de informática tanto para
área fim como a meio.
             Alinhados a AGENDA ESTRATÉGICA 2022 do Sistema CONFEA/CREA´S, foi possível
a elaboração da Proposta Orçamentária para o exercício 2023, conforme o modelo de planejamento
e orçamento do sistema: Governança, Finalidade e Gestão e implementar o PPA 2023/2024.
           A Resolução nº 1135/2022 do CONFE, que instituiu o Programa de transferência de
recursos aos CREA´S para o Fortalecimento, Aprimoramento e Aumento das ações de
fiscalização do exercício das atividades profissionais, nos contemplo com recursos e metas para
áreas finalísticas. 
     Aumentamos e incrementamos as formalizações de Termos de Cooperação
Técnica/Convênios com órgãos públicos, assim como, houve o aumento de processos incluídos
em dívida ativa e protestos dos inadimplentes. E por fim, implantamos e implementamos a
LGPD, OUVIDORIA e o SETOR DE COBRANÇA no CREA/RR.  
Ainda não alcançamos a excelência, mas estamos buscando e galgando novos patamares.
Focamos na melhoria contínua de nosso ambiente de governança e transparência, como toda
autarquia deve ser.

NEOVÂNIO SOARES LIMA
ENG. CIV E ENG. SEG. TRAB.

MENSAGEM DO PRESIDENTE
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MISSÃO
Orientar e fiscalizar o exercício das atividades

vinculadas ao Sistema Confea/Crea
contribuindo para a valorização profissional e o
desenvolvimento econômico-social no estado

de Roraima. 

VISÃO
Ser reconhecido pelos profissionais,

entidades de classe e sociedade, pela
atuação célere e eficiente.

VALORES
Transparência

Valorização
Gestão Participativa

Celeridade 
Respeito 1º Secretária

 Presidente

NEOVÂNIO SOARES LIMA 
Eng. Civ. e Seg. Trab.

 Presidente

Somos o Conselho mais novo do Sistema Confea, uma autarquia federal que temos dever de orientar e fiscalizar
os exercícios profissionais com o objetivo de defender a sociedade das práticas ilegais dos ofícios que são
abrangidos pelo sistema CONFEA/CREA, garantindo a obrigatoriedade dos profissionais e prestadores de
serviços à obediência as Normas e Leis, assegurando a proteção e o cumprimento dos direitos da sociedade.

SOBRE O CREA RORAIMA

-
 
VITÓRIA SANTOS ARAÚJO
Eng. Civ. e Seg. Trab.

 1º Vice-presidente

ROBSON SAMPAIO
Eng. Civ.

 2º Vice-presidente

IANA GABRIELA SAMPAIO
SILVA
Geol.

MARCOS WANDERLEY DA
SILVA 
Eng.Ftal.

IVINA ETELVINA DA SILVA
SANCHES
Eng. Civ. e Seg. Trab.

SILVESTRE LOPES DA
NÓBREGA
Eng. Civ. 

 2º Secretário

 1º Tesoureira

 1º Tesoureiro

LEI Nº 6.496, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1977.
Institui a " Anotação de Responsabilidade Técnica " e dá outras
providências.

 As principais normas direcionadoras da atuação do Crea-RR são:

LEI Nº 5.194, DE 24 DE DEZEMBRO DE 1966.
Regula o exercício das profissões de Engenheiro, Arquiteto e
Engenheiro-Agrônomo, e dá outras providências.

LEI Nº 4.950-A, DE 22 DE ABRIL DE 1966.
Dispõe sobre a remuneração de profissionais diplomados em Engenharia,
Química, Arquitetura, Agronomia e Veterinária.

Código de Ética do Profissional da Engenharia, da Agronomia e das
Geociências. 

Outras legislações referentes relacionadas ao Conselho

DIRETORIA 2022

http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%206.496-1977?OpenDocument
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L6496.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L5194.htm#:~:text=LEI%20N%C2%BA%205.194%2C%20DE%2024%20DE%20DEZEMBRO%20DE%201966.&text=Regula%20o%20exerc%C3%ADcio%20das%20profiss%C3%B5es,Agr%C3%B4nomo%2C%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L5194.htm#:~:text=LEI%20N%C2%BA%205.194%2C%20DE%2024%20DE%20DEZEMBRO%20DE%201966.&text=Regula%20o%20exerc%C3%ADcio%20das%20profiss%C3%B5es,Agr%C3%B4nomo%2C%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L4950a.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L4950a.htm
https://www.confea.org.br/atuacao/etica-profissional#:~:text=Estabelecido%20em%201971%2C%20o%20C%C3%B3digo%20de%20%C3%89tica%20Profissional,car%C3%A1ter%20social%20das%20atividades%20abrangidas%20pelo%20Sistema%20Confea%2FCrea.
https://normativos.confea.org.br/ementas


'O CREA-RR encontra-se com  a sede em Boa Vista, capital
de Roraima, localizada na Rua Major Manoel Correia, nº413 -
Centro. 

Realizamos ações em todo o estado, de município a município.
Ainda não possuímos inspetorias, mas estamos em busca de
implantar inspetorias. 



HUMANO 
Empregados 34
Conselheiros 40
RELACIONAMENTO 
Fornecedores 
PRODUTIVO
Ativo Imobilizado 
FINANCEIRO 
Receita Líquida
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REGISTRAR
Registro de pessoa física
Registro de pessoa jurídica 
ART 
Acervo Técnico 
Instituições de Ensino 
Cursos
Entidades de Classe
 
FISCALIZAR 
Ações de Fiscalização
Autos de Infração 
Denúncias 
 
JULGAR 
Processos julgados em 1ª instância 
Processos julgados em 2ª instância 
 
ORIENTAR 
Palestras 
Câmaras Especializadas 
Procuradoria
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Profissionais Registrados  155
Empresas Registradas 161
ARTs Registradas 22.185
Certidões de Acervo Técnico 291
Cursos cadastrados 02
Ações de Fiscalização realizadas 
Autos de Infração lavrados 2391
Denúncias apuradas 191
Sanções éticas 01
Processos julgados em 1ª instância 
Processos julgados em 2ª instância 
 
 
 Es

ta
do

 &
 S

oc
ie

da
de

TRIBUTOS 
Tributos Federais e Municipais 
R$ 10.167,09
EMPREGADOS 
Remuneração, Encargos e
Benefícios R$ 3.179.201,56
FORNECEDORES
Fornecedores R$ 
REPASSES FINANCEIROS
LEGAIS 
CONFEA R$ 531.614,50 
Mútua R$ 321.522,39
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MODELO DE NEGÓCIO



De acordo com o Regimento Interno, para o desenvolvimento de
suas ações, o Crea-RR é organizado administrativamente em
estrutura básica, estrutura de suporte e estrutura auxiliar. Essas
estruturas estão dispostas no Organograma, que é formalizado
através de Portaria.

ORGANOGRAMA

REGIMENTO INTERNO 

https://transparencia.crearr.org.br/legislacao/regimento-interno
https://transparencia.crearr.org.br/legislacao/regimento-interno


CONSELHEIROS(TITULARES
E SUPLENTES): 40
 PRESIDENTE: 01
DIRETORIA: 06

CÂMARAS:
Câmara Especializada de

Agronomia
Câmara Especializada de

Engenharia Civil, Geologia e
Minhas

Câmara Especializada de
Engenharia Elétrica, Mecânica e

Metalurgia
 
 

COMISSÕES PERMANENTES:
Comissão de Ética Profissional,

Comissão de Orçamento e
Tomada de Contas, Comissão de
Renovação do Terço, Comissão

de Licitação e Compras,
Comissão de Legislação e Normas

e Comissão de Meio Ambiente,
COMISSÕES ESPECIAIS:

Comissão do Mérito , Comissão
de Sindicância e de Inquérito e

Comissão do CREA-JUNIOR-RR
 

ADMINISTRATIVO
FINANCEIRO 

JURÍDICO
TÉCNICO

 

CONFEA
ÓRGÃOS DE CONTROLE
ENTIDADES DE CLASSE 

PROFISSIONAIS
POPULAÇÃO

ÓRGÃOS
CONSULTIVOSDE SUPORTE AUXILIAR

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

BÁSICA



Registro de Pessoa Jurídica

Registro de Pessoa Física

ART e Registro

Cadastro de Instituições de
Ensino

Cadastro do Curso

Registro de Entidade de Classes e Instituições de Ensino Composição do Plenário
 

Dívida Ativa

PROFISSIONAIS 
E 

SOCIEDADE

 A
PO

IO SETORES QUE COMPÕEM  O
ORGANOGRAMA
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Ó
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1º Instância
Julgamento das
Câmaras
Especializadas 

2º Instância - Julgamento
do Plenário

Fiscalização 

PRESIDÊNCIA SUPERINTENDENCIA 
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Implantamos FALE CONOSCO por meio do chatbot, garantindo um atendimento de
qualidade todos os dias úteis da semana. Além disso, os atendentes virtuais eliminam a
fila de espera, pois interagem com diversos clientes simultaneamente,

OUVIDORIA

CANAIS DE COMUNICAÇÃO 

  Perfil no Instagram (@crearoraima): 1.646 seguidores

 Página do Facebook (@crea-roraima): 1.300 seguidores e 1.100
curtidas

 Site do CREA-RR (https://crearr.org.br/) : 19.883 visitas

Além disso, temos o canais diretos via WhatsApp, como forma otimizar os
atendimentos:

atendimento: (95) 98420-1004
registro e cadastro: (95) 98420-0965
procuradoria jurídica: (95) 98420-0989
fiscalização: (95) 99970-0347
gabinete: (95) 98420-3057

Em 2022, o CREA-RR, implantou a
Ouvidoria com a finalidade de fortalecendo

o diálogo entre a sociedade e as áreas
internas do Conselho, com função receber

informações, sugestões, elogios, reclamações
e denúncias dos usuários sobre as atividades. 

Atenta aos princípios constitucionais de
legalidade, moralidade, impessoalidade e

eficiência, a Ouvidoria é um canal de
comunicação, imparcial e independente,

consolidada como instrumento de democracia
participativa. 

https://www.facebook.com/CREARoraima?mibextid=ZbWKwL
https://instagram.com/crearoraima?igshid=YmMyMTA2M2Y%3D
https://crearr.org.br/
https://crearr.org.br/ouvidoria


AMBIENTE EXTERNO

Cada dia mais o nosso cenário global, nos impondo uma série de
situações as quais afetam as operações dos conselhos nas quais
destacamos:

Agilidade na 
prestação dos 

serviços

 
 

Transparência nas
açõesProcesso eficaz de

fiscalização e
atendimento a

denúncias

Intensificação da
fiscalização

pelos órgãos de
controle

 

Diante destas situações,  o CREA-RR, realizou uma série da ações:

. Inauguramos e mudamos de sede, para uma estrutura mais ampla
e com adequações necessárias para atender aos profissionais e a
sociedade;

. Iniciamos a modernização dos equipamentos tecnológicos,  por
meio da linha PRODAFIN e Estruturação Tecnológica do
CONFEA;

. Participamos de treinamentos do Confea e outros órgãos;

. Realizamos palestras em instituções de ensino e órgãos públicos,
sobre Anotação de Responsabilidade Técnica, Ética profissional e
outros temas relevantes ao Conselho;



 DESEMPENHO
GOVERNANÇA, ESTRATÉGIA E 

GOVERNANÇA

ESTRATÉGIA

RESULTADOS DAS FUNÇÕES
FINALÍSTICAS

GESTÃO DE PESSOAS

DÍVIDA ATIVA

GESTÃO DE LICITAÇÕES E
CONTRATOS



GOVERNANÇA

GESTÃO

          O CREA-RR busca seguir as diretrizes e os
objetivos previstos nas legislações pertinentes. Essa
Política define os níveis adequados de exposição a
riscos para o Conselho, quais os controles que devem
ser adotados e mantidos, apoiando a tomada de decisão
e a elaboração do planejamento estratégico da
administração pública. Além disso, serve como apoio
para a melhoria contínua dos processos.

           Permitindo a participação da sociedade e todas
as partes interessadas, na construção e melhoria
contínua do CREA/RR. Assim, os procedimentos de
governança compatíveis com as normas dos mercados
em que atuamos, de modo a garantir a adoção de
padrões de transparência. Dessa forma, buscamos
reforçar nossa credibilidade na sociedade e aprimorar o
relacionamento com nossos públicos de interesse:
profissionais e sociedades em geral. 

GOVERNANÇA



ESTRATÉGIA

O CREA-RR, ao longo deste anos vem passando por várias
modificações da sua estrutura, assim modificando a sua
estratégia junto aos profissionais e sociedade. O ano de 2022,
considerando a situação econômica do regional, aderimos a
Resolução nº 1135/2022, que instituiu o Programa de
transferência de recursos aos CREA´S para o Fortalecimento,
Aprimoramento e Aumento das ações de fiscalização do
exercício das atividades profissionais - FORTALECE. Este
programa tem o período de 12 de meses, com base em
indicadores estabelecidos pelo o CONFEA.

Em 2023, daremos início à elaboração do Planejamento
Estratégico 2023-2025. Com o auxilio de consultoria
iniciaremos o processo de elaboração, metodologia,
treinamento e controle. Estaremos construindo e
validando os Indicadores de desempenho, acompanhado
desempenho dos indicadores através de relatórios 
 gerados pelo sistema e planilhas gerenciais
conjuntamente com os indicadores estabelecidos pelo o
programa FORTALECE do CONFEA, sendo:

Volume Financeiro de Recursos Inadimplidos Trimestralmente (VFRIT): somatório de créditos
vencidos e não recebidos, inscritos em dívida ativa, trimestralmente.
Volume Financeiro de Recursos Inadimplidos Anualmente (VFRIA): somatório de créditos vencidos
e não recebidos, inscritos em dívida ativa, no exercício.
Índice de Produtividade Mensal dos Fiscais (IPMF): índice obtido a partir da divisão do total das
Ações de Fiscalização realizadas no mês pelo número de fiscais lotados no setor da fiscalização, em
atividade.
Índice de Produtividade Anual dos Fiscais (IPAF): índice obtido a partir do somatório do total de
Ações de Fiscalização do ano, dividido pelo somatório do número mensal de fiscais.
Índice de Nulidade Mensal dos Autos de Infração (INMAI): índice obtido a partir da divisão do
somatório da quantidade de autos julgados nulos, em primeira (Câmara do Crea), segunda (Plenário
do Crea) e terceira instância (Plenário do Confea), pelo somatório do total de autos julgados no mês.
(Retificado pela Decisão PL-0835/2022)
Índice de Nulidade Anual dos Autos de Infração (INAAI): índice obtido a partir da divisão do
somatório da quantidade de autos de infração julgados nulos, em primeira (Câmara do Crea), segunda
(Plenário do Crea) e terceira instância (Plenário do Confea), pelo somatório do total de autos de
infração julgados no ano.
Índice de Produtividade Mensal Aplicado à Atividade de Instrução Técnica dos Processos (IPMT):
índice obtido a partir da divisão do somatório de pareceres ou documentos equivalentes emitidos no
mês pelo número de empregados técnicos da área.
Índice de Produtividade Anual Aplicado à Atividade de Instrução Técnica dos Processos (IPAT):
índice obtido a partir do somatório de pareceres ou documentos equivalentes emitidos no ano,
dividido pelo somatório do número mensal de empregados técnicos da área.
Taxa de Congestionamento Mensal de Processos (TCMP): mede o percentual mensal de processos
não julgados, por uma instância julgadora, em relação ao somatório de processos julgados e de
processos pendentes.
Taxa de Congestionamento Anual de Processos (TCAP): mede o percentual anual de processos não
julgados, por uma instância julgadora, em relação ao somatório de processos julgados e de processos
pendentes.



Atualmente conta 05 veículos que rodaram aproximadamente 
 20.287,00 km em ações de fiscalizações, fiscalização de
rotina, denúncias e entre outros. 
DESPESAS

27%

RESULTADOS DAS FUNÇÕES FINALÍSTICAS 

F I S C A L I Z A Ç Ã O

O CREA-RR com base na Lei nº5194/1966, a
função de verificar a atribuição e a fiscalizar
as atividades de engenharia, agronomia e
geociências e o exercício técnico e ético das
profissões regulamentadas a ele vinculadas.

Foram constadas 994 irregularidades no
Estados de Roraima. 

2022

Foram realizadas ações em
todos munícipios de Roraima

O CREA-RR possui 04 agentes fiscais, 01
gerente de fiscalização e 01 estagiária.

Despesas com combustível: R$ 17.565,64
Estadia: R$ 16.350,00

Crescimento percentual em
relação ao ano de 2021

2391

1883

161415941614

998

2017 2018 2019 2020 2021 2022

A Gerência de Fiscalização implantou o 

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYzQ2YjIwNDQtYjRkMC00ZTc0LWI4YjktODMyMzA1OWY1MzE1IiwidCI6IjYwYjVlNjRkLWUyZjQtNDg5MS04MmNjLWQ2YmEyZDc0N2Y0MiJ9


• Agrimensura: 261
• Agronomia: 1.965
• Civil: 5.637
• Eletricista: 1.962
• Geologia e Minas: 426
• Mecânica e Metalúrgica:438
• Química: 11

A N O T A Ç Ã O  D E  R E S P O N S A B I L I D A D E  T É C N I C A  

A ART é o documento que define, para os efeitos legais, os responsáveis
técnicos pela execução de obras ou prestação de serviços relativos às profissões

abrangidas pelo Sistema Confea/Crea.

22.185 
ARTs registradas em 2022

ARTs por modalidade

é o instrumento que certifica, para os
efeitos legais, as atividades registradas

no Crea através das Anotações de
Responsabilidade Técnica – ARTs,
que constituem o acervo técnico do

profissional.

CERTIDÃO DE ACERVO
TÉCNICO

Certidão de acervo técnico
com atestado

Certidão de acervo
técnico sem atestado

RESULTADOS DAS FUNÇÕES FINALÍSTICAS 

265

26



Câmara Especializada de Agronomia (CEAGRO): 230 DECISÕES
Câmara Especializada de Engenharia Elétrica e Mecânica e Metalúrgica (CEEEMM): 249 DECISÕES
Câmara Especializada de Engenharia Civil, Geologia e Minas (CEECGM): 601 DECISÕES

A S S E S S O R I A  T É C N I C A  E  C O L E G I A D O

No ano de 2022, foram realizadas palestras junto a instituições de ensinos sobre Anotação de Responsabilidade Técnica e Acervo Técnico em
conjunto com a Gerência de Fiscalização. 
Após a implantação da tabela auxiliar de obra e serviço (TOS-nacional) em 2021, houveram várias demandas dos profissionais acerca da nova
tabela, principalmente em decorrência da inexistência de atividades que constavam na tabela anteriormente adotada, entre outras
intercorrências. 

Processos Éticos e de
Cancelamento de Registro

Profissional

01
 

RESULTADOS DAS FUNÇÕES FINALÍSTICAS 



Plenário

Foram realizadas 11 reuniões plenárias no ano, como 205 decisões. 
 

Órgão colegiado decisório da estrutura básica que tem por finalidade
decidir sobre os assuntos relacionados às competências do Crea-RR e em
formações não abrangidas pelos colegiados existentes no regional,
constituindo a segunda instância de julgamento no âmbito de sua
jurisdição, ressalvado o caso de foro privilegiado. Composto por 01
Presidente do CREA-RR, 01 representante por grupo profissional da
Engenharia e da Agronomia, de cada instituição de ensino superior
registrada no CREA-RR e com sede na jurisdição, desde que esta
mantenha curso na área de cada um dos grupos profissionais e por
representantes das entidades de classe de profissionais de nível superior
registradas, sendo constituída por brasileiros diplomados em curso
superior, legalmente habilitados.

RESULTADOS DAS FUNÇÕES FINALÍSTICAS 
A S S E S S O R I A  T É C N I C A  E  C O L E G I A D O

CREA-JUNIOR

O CREA Júnior que foi criado em fevereiro de 2009.
Tendo como objetivo promover a inter-relação entre os
estudantes dos cursos da área tecnológica abrangidos

pelo Sistema Confea/Crea com o Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia do Estado de Roraima. Assim,
as atividades e ações do CREAJr-RR estão subordinadas

ao CREA-RR.
Depois de 2009 o CRE Júnior ficou desativado e
retornou, novamente, com as atividades em 12 de

janeiro de 2022. Sendo composto por três Conselheiros
regionais: Eng. Civ. e Eng. Seg. Trab. Vitória Santos

Araújo; Geol. Iana Gabriela Sampaio Silva; Eng.
Eletric. Adriano José Pimentel do Nascimento.

O CREA Júnior Roraima tem várias ações, como:
colaborar com a formação do profissional.

Conscientizando o acadêmico quanto ao papel das
profissões junto à sociedade. Orientando-o para a
conduta ética e responsável na futura profissão e

facilitando-lhe o entendimento da dinâmica do exercício
profissional.



Em 2022, o valor de despesa com o pessoal foi R$ 3.179.201,56
NÍVEL QTD

NÍVEL SUPERIOR 26

NÍVEL MÉDIO 3

FUNDAMENTAL 2

NÍVEL TÉCNICO 2

Valores da despesas com Pessoal (R$)

2020 2021 2022

2.526.965,47 2.722.516,50 3.179.201,56

Áreas finalísticas (Assessoria Técnica, Gerência de Fiscalização e Gerência de
Atendimento, Registros e Cadastros) desde agosto/2022 são subsidiadas pelo o
recurso do Programa FORTALECE do Confea.

GESTÃO DE PESSOAS 
O CREA-RR contava com quadro de técnico de 34 funcionários e estagiários.



Natureza  da Licitação Valor

Dispensa de Licitação R$ 196.730,37

Inexigibilidade R$ 10.000,00

Tomada de preços R$ 299.890,76

Pregão eletrônico R$ 439.190,62

Total Geral R$ 945.811,75

GESTÃO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS
A Gerência Administrativa supri a Comissão Permanente de Licitação com as informações para efetuar as compras licitadas, conforme
Portaria nº 158/2018 com a competência de realizar tarefas atinentes ao planejamento, organização, direção, estruturação, controle e
supervisão administrativa do CREA-RR, além de cuidar das aquisições do Conselho, cabendo o assim, todas as etapas administrativas.

Com patrimônio e infraestrutura contando com 
Bens imóveis: 
•Imóvel -  localizado no endereço Av. Cap. Ene Garcez, nº 402, Centro,
CEP nº 69.301-130, Boa Vista – RR.
•Imóvel – (sede) localizada na Rua Manoel Correia, nº 413, bairro São
Francisco.

Bens móveis:
 
•01 veículo MMC/L200 TRITON GLS, Ano 2015 Modelo 2016 
•05 veículos TOYOTA/ETIOS HB X13L MT Ano 2017 Modelo 2018



DÍVIDA ATIVA

A Dívida Ativa constitui em valores devidos por meio anuidades e multas decorrentes dos processos de fiscalização
instaurados pelo Conselho.
Em 2022, temos o montante de R$ 361.026,25 inscritos em Dívida Ativa, AUTO DE INFRAÇÃO - PROFISSIONAL,
AUTO DE INFRAÇÃO – PESSOA JURÍDICA e ANUIDADES PROFISSIONAIS E EMPRESAS.
O CREA-RR recebeu no exercício de 2022 um montante de R$ 78.630,62, quando comparamos ao 2021, houve redução
devido reflexo da crise econômica mundial, pós COVID-19. 



INFORMAÇÕES
ORÇAMENTÁRIAS,
FINANCEIRAS E
CONTÁBEIS.



Gerente Financeira e Contábil

Elisama de Oliveira Marques

As demonstrações contábeis do Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia de Roraima, através dos Balanços
Patrimonial, Orçamentário, Financeiro, Demonstrações das
Variações Patrimoniais e Demonstração do Fluxo de Caixa, foram
elaboradas em observância a Lei n.° 4320/1964, as Normas
Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Público
(NBC TSP 16): ao Manual de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs
aprovado pela Resolução CFC n° 1161/2009; conforme orientações
da Instrução Normativa TCU n.° 84/2020, da DN-TCU n°187/2020,
além de outros normativos do Sistema do Confea/CREA.

DECLARAÇÃO DA CONTADORA

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113


RECEITAS 2020 2021 2022

ART R$  789.352,12 R$  880.979,09 R$   1.093.176,12

ANUIDADES PESSOAS FÍSICAS R$   553.457,67 R$  704.214,53 R$  688.699,73

ANUIDADES DE PESSOAS JURÍDICAS R$  570.002,68 R$  684.432,67 R$   824.214,46

DÍVIDA ATIVA R$   37.154,28 R$ 97.905,95 R$   78.630,62

OUTRAS RECEITAS R$   1.053.793,19 R$   1.073.409,06 R$   1.912.849,42

RECEITA DE CAPITAL R$   459.901,83 R$   1.912.303,58 R$   511.984,19

RECEITA TOTAL R$   3.463.661,77 R$   5.353.244,88 R$   5.109.554,54

No exercício 2022, o CREA-RR obteve a Receita de R$
5.109.554,54 (cinco milhões, cento e nove mil, quinhentos e
cinquenta e quatro reais e cinquenta e quatro centavos). 

Obtivemos o valor de R$4.597.570,35 (quatro milhões,
cinquentos  e noventa e sete mil, quinhentos e setenta reais e trinta
cinco centavos) de receita corrente, um aumento de 34% quanto
comparado ao ano anterior.

As principais receitas junto ao CREA-RR, são originadas de pagamento
de anuidades e taxas de Anotações de Responsabilidades Técnicas -
ARTs, sendo visível o aumento. Observa-se que os valores das
anuidades e ARTs, assim como de serviços diversos de 2022 foram os
mesmos de 2021.    
R$ 1.115.717,84 referente ao Recurso relativo à adesão ao Programa de
Transferência de Recursos aos Creas para Fortalecimento,
Aprimoramento e Aumento das Ações de Fiscalização do Exercício e das
Atividades Profissionais previstas nas Leis n. 5.194/1966 e 6.496/1977,
instituído por meio da Resolução n. 1.135, de 24 de março de 2022 e
aprovado pela Decisão Plenária n. PL-0836/2022.

GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA



COMPARATIVO DA DESPESAS FIXADA 

2020 2021 2022

PESSOAL E ENCARGOS
SOCIAIS  R$ 2.526.965,47  R$ 2.722.516,50  R$   3.179.201,56 

OUTRAS DESPESAS
CORRENTES  R$ 315.761,96  R$ 520.380,43  R$    707.052,67 

DESPESA CORRENTE  R$ 2.842.727,43  R$ 3.242.896,93  R$   3.886.254,23 

INVESTIMENTOS  R$ 2.030.734,27  R$ 350.473,14  R$ 522.131,59 

AMORTIZAÇÃO DE
EMPRÉSTIMO  R$ 80.413,02  R$ 159.424,32  R$ 178.613,52 

OUTRAS DESPESAS DE
CAPITAL

 R$                       
              -   

 R$                             
    -   

 R$ 15.877,55 

DESPESA CAPITAL  R$ 2.111.147,29  R$ 509.897,46  R$  716.622,66 

TOTAL  R$ 4.953.874,72  R$  3.752.794,39  R$   4.602.876,89 

             As despesas correntes e a capital junto ao CREA-RR, no
exercício de 2022 aumentaram 23% quando comparado ao exercício
de 2021, uma vez que investimos em melhorias tecnológicas por
meio das linhas de crédito do CONFEA, assim como, contratamos 9
novos funcionários e 04 estagiários.  
        Investimos em uma nova infraestrutura com a nova sede do
CREA-RR localizada na Rua Major Manoel Correia, nº413 – São
Francisco – Boa Vista – RR.



   
Considerando os bens móveis e imóveis, softwares, os passivos
circulantes e não-circulantes e outros patrimônios, CREA-RR,
encerrou o exercício de 2022, com Superávit Financeiro de R$
748.913,70 (setecentos e quarenta e oito mil, novecentos e treze reais
e setenta centavos). 

Demonstrações
Contabéis

a) Receita Orçamentária Arrecadada...............................................
R$ 5.109.554,54
b) (-) Crédito Orçamentário Empenhado até 31/12/2022 .............. 
 R$ 4.602.876,89
c) (=) Superávit Orçamentário apurado em 31/12/2022 .................
R$    506.677,65

O Resultado Orçamentário apurado no Balanço Orçamentário em
31/12/2022 foi um Superávit de R$ 506.677,65 (quinhentos e seis
mil, seiscentos e setenta e sete reais e sessenta e cinco centavos),
conforme demonstramos:

https://transparencia.crearr.org.br/


RISCOS,
OPORTUNIDADES 
E PERSPECTATIVAS



O CREA-RR, ao longo deste anos vem passando
por várias modificações da sua estrutura, assim
modificando a sua estratégia junto aos profissionais
e sociedade. O ano de 2022, considerando a
situação econômica do regional, aderimos a
Resolução nº 1135/2022, que instituiu o Programa
de transferência de recursos aos CREA´S para o
Fortalecimento, Aprimoramento e Aumento das
ações de fiscalização do exercício das atividades
profissionais. Este programa tem o período de 12 de
meses, com base em indicadores estabelecidos pelo
o CONFEA.

PúblicoFinanças Processo Pessoas

Assegurar a solidez
financeira, com autonomia

orçamentária 

Ser reconhecida como
Conselho atuante em pró

dos profissionais e
sociedade.

Intensificar a modernização  
e elevar o processo registro

e ART 

Promover ambiente de
trabalho que incentive a
cultura de resultados e a

inovação

Fluxo de Operacionalização

RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS



 
  DIMENSÃO

  

 
  EVENTO DE RISCO

  

 
  CLASSIFICAÇÃO

  

 
  RESPOSTA

  

 
  MEDIDAS DE MITIGAÇÃO

  

 
  Processos

  

 
  Decisões em processos emitidas com falhas.

  

 
  Risco  Alto

  

 
  Reduzir

  

 
  Ajustes  junto ao SITAC e Colegiado.

  

 
  Processos

  

Não adoção efetiva dos controles mínimos exigidos
pelos órgãos de controle.

  

 
  Risco  Moderado

  

 
  Reduzir ou Compartilha

  

 
  Criação de controladoria e planejamento por meio da inovação e legislações.

  

 
  Processos

  

 
  Ausência de método e controle produtivo.

  

 
  Risco Alto

  

 
  Reduzir

  

 
  Criação de controladoria e planejamento por meio da inovação e legislações.

  

 
  Pessoas

  

 
  Ambiente no trabalho e integridade pública

  

 
  Risco
  Alto

  

 
  Reduzir

  

Adquirir por meio do Prodesu novos equipamentos eletrônicos, mobiliário e outros que possam
permitir melhorias no ambiente, com base na Nova Lei de Licitações e outras pertinentes.

  

 
  Pessoas

  

 
  Falta de aderência ao E-Social

  

 
  Risco

  Moderado
  

 
  Reduzir

  

Redefinir rotina de recursos humanos, fluxos de atividades, políticas internas e
indicadores; capacitar.

  

RISCOS E OPORTUNIDADES



 
  DIMENSÃO

  

 
  EVENTO DE RISCO

  

 
  CLASSIFICAÇÃO

  

 
  RESPOSTA

  

 
  MEDIDAS DE MITIGAÇÃO

  

 
  Público

  

 
  Riscos operacionais e organizacionais não
  identificados ou sem tratamento adequado.

  

 
  Risco Alto

  

 
  Reduzir

  

 
  Criação de comissão de Planejamento e

  Inovação
  

 
  Público

  

 
  Parcerias públicas com canais de

  comunicação, fortalecendo as entidades e parcerias com
instituições Públicas.

  

 
  Risco Moderado

  

 
  Reduzir

  

 
  Com melhoria dos canais de comunicações

  com uso do WhatsApp e outros. Com visitar e encontros juntos as entidades e
  órgãos públicos.

  

 
  Processos

  

 
  Insuficiência de recursos humanos para

  realizar as entregas necessárias em alguns processos críticos.
  

 
  Risco Alto

  

 
  Reduzir

  

 
  Definições dos postos críticos, estudo de

  impacto no comprometimento das receitas com despesa de pessoal e contratação
  dos empregados para os postos críticos.

  

 
  Processos

  

 
  Indisponibilidade do sistema.

  

 
  Risco  Moderado

  

 
  Reduzir

  

 
  Revisão dos itens de segurança; renovação dos contratos necessários.

  

RISCOS E OPORTUNIDADES



FICHA TÉCNICAFICHA TÉCNICA Relatório de Gestão do Exercício de 2022 é uma
publicação do Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia de Roraima.
O conteúdo desta cartilha está disponível no
Portal da Transparência do Crea-RR
(https://www.crearr.org.br/). 
Pode e deve ser reproduzido! 
Você pode compartilhar e adaptar o presente
trabalho, desde que citada a fonte, dando o
devido crédito aos autores, conforme os termos
da licença Atribuição-NãoComercial-
Compartilha Igual 4.0 Internacional

Alexandre Moreira de Morais Sales
Superintendente

Kátia Lorena Bezerra Gomes 
Assessora Técnica

Elisama de Oliveira Marques
Gerente Financeira e Contábil

Jhone Yuri Vieira Morais
Estagiário 


